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Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации 

(индивидуального предпринимателя) и заключаемым работодателем и 

работниками в лице их представителей с целью создания благоприятных 

условий деятельности организации (индивидуального предпринимателя), 

повышения жизненного уровня работников и членов их семей на основе 

согласования взаимных интересов сторон. 

1. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

работодатель в лице директора МОУ Будюмканской основной 

общеобразовательной школы Осколковой Л.Н., именуемого далее 

«Работодатель», и работники организации в лице председателя 

профсоюзного комитета МОУ Будюмканской основной 

общеобразовательной школы Верхотуровой Е.Н., именуемого далее 

«Профсоюзный комитет». 

2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников организации. 

3. Коллективный договор заключен сроком на 3 года и вступает в силу 

со дня подписания его сторонами. 

4. Работодатель признает Профсоюзный комитет единственным 

представителем трудового коллектива, ведущим коллективные переговоры 

при подготовке и заключении коллективного договора, представляющим 

интересы работников в области труда и связанных с трудом других 

социально-экономических отношений: вопросов оплаты труда, 

продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда; 

предоставления отпусков, жилья, социально-бытовых льгот и гарантий 

членам коллектива; разрешения трудовых споров. 

5. Работодатель учитывает мнение Профсоюзного комитета: 

 по установлению систем оплаты труда; 

 по введению и отмене режима неполного рабочего времени; 

 по привлечению работников к сверхурочным работам; 

 по определению перечня должностей работников с 

ненормированным рабочим днем; 

 по разделению рабочего дня на части; 

 по определению порядка и условий выплаты работникам за работу 

в нерабочие праздничные дни; 

 по установлению дополнительных отпусков работников; 

 по утверждению графика отпусков; 

 по повышению оплаты за работу в ночное время, сверхурочную 

работу; 

 по установлению размеров повышенной оплаты труда работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

 по введению и применению систем нормирования труда; 

 по введению мер, предотвращающих массовые увольнения 

работников; 
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 по утверждению правил внутреннего трудового распорядка; 

 по утверждению инструкций по охране труда работников; 

 по установлению норм бесплатной выдачи работникам спецодежды 

и спецобуви и других средств индивидуальной защиты; 

 по утверждению порядка применения вахтового метода и графика 

работы на вахте. 

Кроме того, коллективный договор может предусматривать принятие 

других локальных нормативных актов по согласованию с Профсоюзным 

комитетом. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

работодатель обязан ознакомить работника под роспись с правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

6. Стороны исходят из того, что трудовые отношения при поступлении 

на работу оформляются заключением письменного трудового договора. 

Порядок заключения трудового договора определяется главой 11 ТК РФ. 

7. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 

работодателя либо работника лишь в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 

РФ. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, заключается на неопределенный срок. 

 

II. Производственно-экономическая деятельность 

 

Стороны признают, что выполнение условий коллективного договора в 

полном объеме может быть достигнуто только совместными усилиями 

сторон, направленными на повышение эффективности производства, как 

источника экономической стабильности, увеличения прибыли организации и 

повышения на этой основе материального благополучия каждого работника. 

8. Для достижения этих целей работодатель берет на себя обязательства 

обеспечить нормальную хозяйственную и производственно-экономическую 

деятельность организации. Обеспечить каждого работающего 

соответствующим объемом работ, сырьем, качественными материалами, 

исправным оборудованием и инструментом, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 

9. Работники обязуются обеспечивать выполнение установленных норм 

труда, качество работы, сохранять собственность организации, соблюдать 

режим экономии, трудовую и технологическую дисциплину, 

государственные нормативные требования по охране и безопасности труда. 

10. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую 

работу в трудовом коллективе, способствующую обеспечению 

своевременного и качественного выполнения работниками 

производственных заданий, соблюдению правил трудового распорядка, 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC23D750oFK3H
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правил техники безопасности, улучшению трудовой и технологической 

дисциплины. 

 

III. Обеспечение занятости, условия высвобождения кадров 

 

11. Работодатель организует за счет организации подготовку, 

переподготовку и повышение квалификации работников. Гарантирует 

повышение квалификации каждого работника не реже 1 раза в 3 года (в 

зависимости от специальности). 

12. Для определения уровня профессиональной подготовки проводится 

аттестация работников. Порядок и условия проведения аттестации 

определены Положением об аттестации (Приложение № 1). 

Работодатель обязуется: 

13. Не допускать массового сокращения численности работников без 

согласия Профсоюзного комитета. При принятии решения о ликвидации 

организации либо прекращении деятельности, сокращении численности или 

штата работников организации, и возможном расторжении трудовых 

договоров не позднее, чем за два месяца, в письменной форме сообщать об 

этом в органы службы занятости (ст. 25 ч. 2 Закона РФ «О занятости 

населения в РФ»). 

14. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по 

инициативе работодателя производить с учетом мнения Профсоюзного 

комитета. 

15. Представлять данные о предстоящем высвобождении каждого 

конкретного работника с указанием его профессии, специальности, 

квалификации и размера оплаты труда. 

16. Осуществлять персональное предупреждение работников о 

предстоящем высвобождении по сокращению штата или численности в срок 

не менее чем за 2 месяца. 

17. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с 

ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации, 

предоставлять свободное от работы время 8 часов в неделю для 

самостоятельного поиска работы, с сохранением среднего заработка. 

18. Организовать переподготовку кадров работников, подлежащих 

сокращению при переводе их на работу по другим профессиям, 

необходимым в организации. 

19. С целью использования внутренних резервов для сохранения 

рабочих мест: 

 отказаться от проведения сверхурочных работ (или сократить их 

количество), работ в выходные и праздничные дни; 

 приостановить прием новых работников до тех пор, пока не будут 

трудоустроены все высвобождаемые работники; 

 в первую очередь проводить сокращение штатов по вакантным 

должностям; 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF66EE2EE0897E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC23D555oFK2H
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 ввести режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной 

рабочей недели; 

 проводить другие мероприятия с целью предотвращения, 

уменьшения или смягчения последствий массового высвобождения 

работников. 

20. При сокращении численности или штата не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

21. Не устанавливать испытание при приеме на работу для беременных 

женщин, женщин, воспитывающих детей до 3-х лет, детей-инвалидов. 

22. Обеспечить профессиональное обучение (переобучение) и 

повышение квалификации женщин, возвращающихся из отпуска по 

беременности и родам, по уходу за ребенком, за счет собственных средств 

организации. На время повышения квалификации (переподготовки) без 

отрыва от производства женщинам производится доплата до среднего 

заработка работников соответствующей специальности. 

23. Обеспечить сохранение рабочего места за женщиной в течение 3-х 

лет после рождения ребенка. 

24. Стороны договорились, что при сокращении численности или 

штата работников помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, 

преимущественное право на оставление на работе при равной 

производительности труда может предоставляться работникам: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии или другой срок); 

 проработавшим на предприятии свыше 10 лет (или другой срок); 

 женщинам, имеющим детей в возрасте до 8 лет включительно, 

одиноким работникам, воспитывающим детей в возрасте до 16 лет 

включительно. 

25. Стороны договорились, что при расторжении трудового договора в 

связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации увольняемому работнику выплачивается выходное 

пособие в повышенном размере по сравнению с установленным 

законодательством, если работник отработал в организации свыше 10 лет, на 

50 % среднего месячного заработка, от 5 до 10 лет - на 25 % среднего 

месячного заработка. 

26. Лица, подлежащие увольнению по сокращению штатов, имеют 

преимущественное право на возвращение в организацию и занятие новых 

вакансий. 

27. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в образовательные учреждения, имеющие 

государственную аккредитацию, работодатель предоставляет 

дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка в случаях и 

размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (ст. 

173 - 177). 

IV. Режим труда и отдыха 

 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA7ECBo2K6H
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Работодатель и Профсоюзный комитет договорились: 

28. Режим рабочего времени и времени отдыха конкретизируются 

Правилами внутреннего трудового распорядка (Приложение № 2), графиками 

сменности, графиками отпусков. 

29. Работникам устанавливается пятидневная 40-часовая рабочая 

неделя с двумя выходными днями, за исключением работников, для которых 

законодательством и коллективным договором установлена сокращенная 

продолжительность рабочего времени. 

30. В случае производственной необходимости работодатель может 

вводить разделение рабочего времени на части с учетом мнения выборного 

профсоюзного органа. 

31. Перерывы для отдыха и питания предоставлять работникам с 13:00 

до 14:00  

32. На работах, где по условиям производства (работы) предоставление 

перерыва для отдыха и питания невозможно, обеспечивать работнику 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время (Перечень таких работ, 

а также мест для отдыха и приема пищи прилагается к коллективному 

договору). 

33. Общим выходным днем считать воскресенье. Вторым выходным 

днем считать субботу. 

34. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск для всех категорий 

работников устанавливается продолжительностью 28 календарных дней. 

35. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в 

особых климатических условиях устанавливается продолжительностью 8 

календарных дней; для районов, приравненных к районам Крайнего Севера, - 

16 календарных дней (в соответствии со ст. 14 Закона РФ от 19 февраля 1993 

года № 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, 

работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях»). 

36. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

предоставлять работникам, условия труда которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 

или 4 степени либо опасным условиям труда (Список профессий и 

должностей, работа в которых дает право на дополнительный отпуск за 

работу с вредными и (или) опасными условиями труда  

37. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск гражданам, 

получившим или перенесшим лучевую болезнь и другие заболевания, 

связанные с радиационным воздействием вследствие чернобыльской 

катастрофы или с работами по ликвидации последствий катастрофы на 

Чернобыльской АЭС, а также инвалидам вследствие чернобыльской 

катастрофы устанавливается продолжительностью 14 календарных дней (в 

соответствии с п. 5 ст. 14 Закона РФ от 15 мая 1991 года № 1244-1 «О 

социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67E822E58F7E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC23D352oFK6H
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вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»). 

38. Ежегодно не позднее, чем за две недели до наступления 

календарного года утверждать график отпусков и не допускать случаев 

переноса отпуска на следующий год. По желанию работника ежегодный 

отпуск может быть разделен на части, при этом продолжительность хотя бы 

одной из частей этого отпуска должна быть не менее четырнадцати 

календарных дней. 

39. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала 

(но не позднее, чем за 3 дня). 

40. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый 

(неоплачиваемый) отпуск: 

- в связи с рождением ребенка- 3 дня; 

- в связи с вступлением в брак работника или его детей- 2 дня; 

- при праздновании юбилея- 2 дня; 

- в связи со смертью близких родственников  -3 дня; 

- в связи с переездом 3 дня;  

41. Работнику на основании письменного заявления предоставляется 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам. Число дней отпуска может быть различным 

и, зависит от причины обращения работника и производственных 

возможностей организации (необходимо учитывать ст. 128, 173, 174, 263 ТК 

РФ, ст. 14 - 19 Закона «О ветеранах»). 

42. Установить сокращенную рабочую неделю на 1 час с оплатой 

неотработанного времени для женщин, воспитывающих детей до 3-х лет, 

детей-инвалидов. 

 

V. Формы и системы оплаты труда, вознаграждений, 

Доплат, нормирование труда 

 

Работодатель и профсоюз договорились: 

43. Формы и системы оплаты и стимулирования труда определяются 

положением об оплате труда с соблюдением процедуры учета мнения 

выборного профсоюзного органа профсоюзной организации (иного 

представителя работников) (ст. 372 ТК РФ). 

44. В целях повышения уровня реального содержания заработной 

платы производить ее индексацию в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги 1 раз в год (в организациях, финансируемых из 

соответствующих бюджетов, индексация производится в порядке, 

установленном законами и иными нормативными правовыми актами). 

45. Размеры должностных окладов руководителей и специалистов 

определяются в зависимости от занимаемой должности, уровня 

квалификации и качества работы (Приложение № 3). 

46. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не 

могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC23DB50oFK5H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78C522oDK2H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78C521oDK4H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC22D552oFK2H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67E923E18B7E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA7BoCK4H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67E923E18B7E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CCo2K1H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CE2AoDK1H
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коллективным договором. 

47. Премирование осуществляется по показателям и условиям, 

предусмотренным Положением о премировании (Приложение № 3). 

48. Работникам выплачивается вознаграждение за выслугу лет в 

соответствии с Положением о порядке выплаты данного вознаграждения 

(Приложение № 3). 

49. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, которым установлены 

конкретные размеры повышения оплаты труда, указан в Приложении № 1 

50. За каждый час работы в вечернюю смену производится доплата в 

размере ____, в ночную смену _____% оклада (должностного оклада), ставке 

заработной платы (данные доплаты не могут быть ниже размеров, 

установленных законами и иными нормативными правовыми актами РФ). 

51. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в 

полуторном размере, за последующие часы - в двойном размере. 

52. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 

не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в 

выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 

другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. 

53. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей) или 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от своей основной работы устанавливаются по соглашению 

сторон. 

54. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по 

причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником 

сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада), рассчитанных 

пропорционально фактически отработанному времени. 

55. Выплату заработной платы производить не реже чем два раза в 

месяц в кассе организации либо по заявлению работника перечислять на его 

лицевой счет в банке за счет работодателя - аванс 25 числа, окончательный 

расчет за месяц 10 числа. При совпадении дня выплаты с выходным или 

нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится 

накануне этого дня. 

56. При выплате заработной платы работодатель обязан извещать в 

письменной форме каждого работника: 

1) о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

2) о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 
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увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

3) о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

4) об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения 

профсоюзного комитета в порядке, установленном статьей 372 Трудового 

кодекса Российской Федерации. 

57. Выплата заработной платы производится в денежной форме в 

рублях. По письменному заявлению работника оплата труда может 

производиться и в не денежной форме (не может превышать 20% от 

начисленной месячной заработной платы). 

58. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 

дней работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан индексировать задержанные 

суммы в размере 0,1% действующей в это время ставки рефинансирования 

Центрального банка РФ за каждый день задержки (не ниже одной трехсотой 

ставки рефинансирования Центрального банка РФ). 

59. Пересмотр норм труда производится работодателем с учетом 

мнения представительного органа работников. О введении новых норм труда 

работники должны быть извещены не позднее, чем за два месяца. 

60. Стороны договорились, что в случае направления в служебную 

командировку работнику возмещаются расходы по проезду, найму жилого 

помещения, суточные в следующих размерах  400 рублей. 

 

VI. Условия и охрана труда 

 

Работодатель в соответствии с действующими законодательными и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

61. Выделить на мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

предусмотренные настоящим коллективным договором, финансовые 

средства в размере __ тыс. руб. (согласно ст. 226 ТК РФ не менее 0,2% суммы 

затрат на производство продукции (работ, услуг). 

62. Разработать комплекс организационных и технических 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда. Не реже одного раза в 

год отчитываться о его выполнении совместно с представительным органом 

работников  

63. Провести специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством о специальной оценке условий труда. 

64. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников, в том числе руководителей, в установленные 

сроки, стажировку на рабочем месте. 

65. Организовать за счет собственных средств своевременное 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CE2AoDK1H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC22D05EoFK7H
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проведение обязательных предварительных при поступлении, и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых 

во вредных условиях труда. 

66. Обеспечить приобретение и выдачу за счет собственных средств 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 

порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением. 

67. Предоставлять следующие компенсации работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда: 

 сокращенную продолжительность рабочего времени для 

работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам 

специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 

или 4 степени или опасным условиям труда, - не более 36 часов в неделю  

 ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, 

условия труда которых по результатам специальной оценки условий труда 

отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным 

условиям труда 

 бесплатно по установленным нормам молоко или другие 

равноценные пищевые продукты (по письменным заявлениям работников 

молоко, или другие равноценные пищевые продукты могут быть заменены 

компенсационной выплатой в размере, эквивалентном стоимости молока или 

других равноценных пищевых продуктов). 

68. Обеспечить условия и охрану труда женщин, лиц моложе 

восемнадцати лет в соответствии с требованиями действующего 

законодательства, в том числе: 

 ограничить применение труда женщин и лиц до 18 лет на работах в 

ночное время; 

 осуществить комплекс мероприятий по выводу женщин с тяжелых 

физических работ с вредными и опасными условиями труда; 

 исключить использование труда лиц в возрасте до 18 лет на 

тяжелых физических работах и работах с вредными и опасными условиями 

труда; 

 установить по просьбе лиц, обучающихся без отрыва от 

производства, индивидуальные режимы труда. 

69. Осуществлять перевод работников, нуждающихся по состоянию 

здоровья в предоставлении им более легкой работы, на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением с соответствующей оплатой 

труда. 

70. Обеспечить профессиональную переподготовку за счет 
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собственных средств в случае ликвидации рабочего места вследствие 

нарушения требований охраны труда. 

71. Создавать для инвалидов безопасные условия труда в соответствии 

с индивидуальной программой реабилитации. 

72. В случае получения работником инвалидности в результате 

производственной травмы или профзаболевания установить ежегодную 

(ежемесячную) выплату единовременного пособия в размере _ минимальных 

размеров оплаты труда. 

73. В случае смерти работника в результате несчастного случая на 

производстве выплачивать за счет средств работодателя единовременное 

пособие каждому иждивенцу в размере _ рублей. 

74. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

Своевременно и в полном объеме осуществлять уплату страховых взносов на 

обязательное медицинское страхование. 

75. Проводить контроль за состоянием условий и охраны труда в 

организации и выполнением организационно-технических мероприятий. 

76. Обеспечить расследование и учет несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в установленном порядке, 

анализ состояния производственного травматизма и реализацию 

мероприятий по его профилактике. 

77. Содействовать деятельности комитета (комиссии) по охране труда. 

Для выполнения возложенных задач с членами комитета проводить обучение 

по охране труда за счет средств работодателя и предоставлять время на 

исполнение обязанностей в течение рабочего дня в количестве 2 часов в 

неделю с сохранением среднего заработка по основному месту работы. 

78. Создать необходимые условия для деятельности уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране труда, в том числе: 

 обеспечить уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда 

правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными 

материалами по охране труда за счет средств работодателя; 

 обучить за счет средств работодателя, с сохранением среднего 

заработка вновь избранных уполномоченных лиц по охране труда; 

 предоставлять необходимое время в течение рабочего дня в 

количестве 2 часов в неделю уполномоченным по охране труда для 

выполнения возложенных на них функций с сохранением среднего заработка 

по основному месту работы; 

 предоставлять уполномоченным (доверенным) лицам по охране 

труда социальные гарантии, установленные статьями 374 - 376 ТК РФ; 

 поощрять за активную добросовестную работу, способствующую 

предупреждению несчастных случаев на производстве, улучшению условий 

труда на рабочих местах уполномоченных лиц по охране труда. 

79. Регулярно информировать работников о состоянии условий и 

охраны труда в организации, о выполнении конкретных мер профилактики 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA7BCC21oDK3H
consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF67EC20E2837E4AF0FCD940BFD1E94BED99CA78CC21D35EoFK5H


12 

 

рисков производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, 

способствующих обеспечению безопасности и здоровья на рабочих местах. 

80. Установить запрет на применение труда женщин, имеющих детей в 

возрасте до 3-х лет, в ночное время, для работы в выходные дни, направление 

их в служебные командировки без их согласия. 

81. Изыскивать возможность организации надомного труда с 

безопасными условиями для женщин, имеющих детей в возрасте до 3-х лет, 

детей-инвалидов. 

 

VII. Социальные гарантии и льготы. 

Социальное и медицинское обслуживание 

 

         82. Работодатель поощряет работников в честь юбилейных дат (50, 55, 

60, 65, 70 лет)  в зависимости от стажа работы. 

83. Работодатель и Профсоюзный комитет берут на себя обязательства 

по организации летнего отдыха детей, подготовки к функционированию 

летних детских учреждений, их содержание, определение стоимости путевки 

(Если нет летних детских учреждений, то обязательства по устройству детей 

в муниципальные и другие учреждения с льготной оплатой для родителей). 

84. Работодатель организует на производстве общественное питание 

(столовая). 

Работодатель обеспечивает отчисление денежных средств 

Профсоюзному комитету на социально-культурную и иную работу не менее 

1 % от фонда заработной платы. 

85. Работодатель заключает договор с ближайшей поликлиникой на 

медицинское обслуживание работников организации. 

86. Работодатель обеспечивает выплату единовременной материальной 

помощи женщинам при рождении ребенка. 

87. Предоставляет работникам один рабочий день в течение года с 

сохранением среднего заработка для прохождения медицинского осмотра. 

 

VIII. Социальное страхование 

 

 88. Работодатель  

 обеспечивает через комиссию по социальному страхованию 

организацию мероприятий по санаторно-курортному лечению и 

оздоровлению работников и членов их семей; 

 обеспечивает своевременную и полную уплату страховых взносов в 

Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации 

(Социальный фонд России); 

 своевременно представляет в Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации достоверные индивидуальные сведения 

о работниках; 

 в случае ликвидации (реорганизации, банкротства) представляет 
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индивидуальные сведения о работниках в Фонд пенсионного и социального 

страхования Российской Федерации 

 знакомит работников с информацией персонифицированного учета, 

представленной в Фонд пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации. 

89. Работодатель осуществляет за счет средств организации помимо 

обязательного социального страхования иные виды добровольного 

страхования и выплат, в том числе: 

 выделяет дополнительные средства на возмещение работнику 

вреда, полученного в результате увечья и профессионального заболевания на 

производстве. 

 выплачивает семье погибшего в результате несчастного случая на 

производстве единовременное пособие. 

   осуществляет добровольное медицинское страхование для 

обеспечения дополнительной лечебно-профилактической помощи, 

санаторно-курортного лечения, оздоровления работников. 

 обеспечивает финансирование мероприятий по организации и 

проведению профилактических медицинских осмотров работающих. 

 

IX. Права и гарантии деятельности профсоюзной организации 

 

90. Работодатель гарантирует Профсоюзному комитету получение 

необходимой информации по любым социально-трудовым и экономическим 

вопросам. 

91. Профсоюзный комитет признает, что проведение профсоюзных 

собраний (конференций) работников организации в рабочие время 

допускается по согласованию с работодателем. 

92. Работодатель не препятствует деятельности профсоюзной 

организации, если она осуществляется в соответствии с уставом. 

93. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза членские 

взносы из заработной платы работников на основании личных письменных 

заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном уставом. 

94. Работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные 

средства из заработной платы работников, не являющихся членами 

профсоюза, по письменному заявлению работника на условиях, 

установленных профсоюзной организацией. 

95. При краткосрочной профсоюзной учебе членам профсоюзных 

органов работодатель сохраняет среднюю заработную плату и выплачивает 

командировочные расходы в установленном законодательством порядке. 

96. Профсоюзный комитет обязуется проводить соответствующую 

работу, способствующую обеспечению своевременного и качественного 

выполнения работниками производственных заданий, соблюдению правил 

внутреннего трудового распорядка, правил по охране труда, улучшению 

трудовой дисциплины, организации соревнования. 
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97. Профсоюзный комитет осуществляет контроль за соблюдением 

трудового законодательства, участвует в определении основных направлений 

социального развития коллектива с учетом нужд и потребностей. 

Профсоюзный комитет содействует реализации настоящего договора, 

осуществлению согласованных мероприятий, направленных на реализацию и 

защиту социально-трудовых прав работников, снижению социальной 

напряженности в организации. 

X.Обязательства членов трудового коллектива 

98. Выборный член трудового коллектива обязуется: 

99. Представлять и защищать права и интересы членов коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексов 

Российской Федерации и Федеральным законом «О профессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, 

не являющихся членами Профсоюза, в случае, они уполномочили выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы и 

перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 

первичной профсоюзной организации 

100. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права. 

101. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том 

числе при установлении квалификационных категорий по результатам 

аттестации работников. 

102. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной 

организации 

103. Представлять и защищать трудовые права в комиссии по трудовым 

спорам и в суде. 

104. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

105. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

106. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

107. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов Профсоюза и других работников организации. 
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108. Содействовать оздоровлению детей работников  образовательной 

организации. 

109. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к 

наградам работников образовательной организации. 

XI. Молодёжная политика 

110. Работодатель обязуется содействовать работе Молодежного совета 

(молодежной комиссии) профсоюзной организации, направленной на 

активизацию участия молодежи в повышении эффективности деятельности 

учреждения. Молодыми работниками, государственными гражданскими, 

муниципальными служащими, считаются работники, государственные 

гражданские, муниципальные служащие учреждения в возрасте до 30 лет. 

Молодежная политика является одним из приоритетных 

направлений деятельности администрации и профсоюзной организации 

учреждения. 

 –  создавать условия для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодых Работников, развития потенциала молодых 

Работников и его использования в интересах инновационного развития 

Работодателя; 

– вовлекать молодых Работников в корпоративную жизнь Работодателя, 

практику и информировать их о потенциальных возможностях саморазвития, 

обеспечения поддержки научной, творческой и предпринимательской 

активности; 

– формировать целостную систему поддержки молодых Работников, 

обладающих лидерскими навыками, инициативой и талантами; 

– содействовать организации общественно значимых мероприятий в сфере 

молодежной политики; 

– рассматривать вопросы о внедрении наставничества путем закрепления 

опытного Работника – наставника (куратора) за молодым Работником в 

первый год его работы у Работодателя; 

– способствовать созданию условий для повышения квалификации молодых 

работников. 

111. Профсоюзная организация обязуется: 

– создавать условия для привлечения молодых работников к профсоюзной 

деятельности путем реализации мероприятий, мотивирующих их к 

вступлению в ряды членов Профсоюзной организации; 

– направлять молодых работников – членов Профсоюзной организации на 

повышение их квалификации в области профсоюзной деятельности; 

– проводить конференции, слеты, форумы, семинары, круглые столы по 

конкретным молодежным проблемам; 

https://pandia.ru/text/category/deyatelmznostmz_administratcij/
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– содействовать самоорганизации молодых работников с целью реализации 

их общественно полезных инициатив и интересов. 

112. Работодатель и Профсоюзная организация: 

– вправе осуществлять мероприятия, направленные на укрепление и развитие 

корпоративной культуры КФУ; 

– вправе развивать партнерские отношения с молодежными общественными 

объединениями и организациями в целях реализации молодежной политики, 

изучения передового опыта, применения новых форм и методов работы с 

молодыми Работниками. 

 

XII. Разрешение коллективных трудовых споров по условиям, 

включенным в коллективный договор 

 

113. Работники принимают на себя обязательства в период действия 

настоящего коллективного договора, при условии его выполнения, не 

конфликтовать по трудовым вопросам, не использовать забастовку, как 

метод давления на работодателя, не поддерживать акции протеста других 

организаций. В случае нарушения этого обязательства работодатель вправе 

применить меры, предусмотренные для нарушителей трудовой дисциплины. 

Работодатель обязуется при соблюдении работниками условий 

коллективного договора не прибегать к локаутам. 

114. В случае возникновения споров при невыполнении принятых 

обязательств по настоящему коллективному договору и нарушении 

действующего законодательства о труде споры разрешаются в соответствии с 

ТК РФ. 

115. Лица, участвующие в коллективных переговорах, подготовке 

проекта коллективного договора, освобождаются от основной работы с 

сохранением среднего заработка на срок не более трех месяцев. 

116. Каждая из сторон вправе в любой момент обратиться в орган по 

труду для уведомительной регистрации коллективного трудового спора. 

 

XIII. Обеспечение контроля за выполнением коллективного 

договора и ответственность сторон за его реализацию 

 

117. Работодатель после подписания коллективного договора в 

семидневный срок направляет его в орган по труду по месту нахождения 

организации для уведомительной регистрации. Работодатель обязуется 

устранить все замечания, сделанные органом по труду при регистрации 

коллективного договора. 

118. За три месяца до окончания срока действия коллективного 

договора стороны обязуются приступить к переговорам по заключению 

коллективного договора на новый срок или принять решение о его 

продлении. 

consultantplus://offline/ref=F069A8448DDF7703262E2F3D72171F80FF66EF2FE4897E4AF0FCD940BFoDK1H
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119. Стороны пришли к соглашению, что изменения и дополнения 

коллективного договора в течение срока его действия производятся только 

при структурной перестройке организации, необходимости приведения 

положений коллективного договора в соответствие с вновь принятыми 

законодательными, иными нормативными актами, соглашениями. 

120. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3 дней после 

подписания. 

121. Работодатель и Профсоюзный комитет обязуются разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать реализации 

их прав. 

122. Контроль за выполнением коллективного договора 

осуществляется непосредственно сторонами (комиссией). 

123. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о выполнении 

коллективного договора на собрании (конференции) трудового коллектива. 

124. Лица, виновные в неисполнении коллективного договора и 

нарушении его условий, несут ответственность в соответствии с 

законодательством. 

125. При установлении фактов нарушений выполнения коллективного 

договора одной из сторон делается письменное сообщение другой стороне. 

Сторона, получившая письменное сообщение, должна в десятидневный срок 

рассмотреть, устранить допущенное нарушение и дать мотивированный 

ответ. 
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Приложения к коллективному договору  

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Соглашение по охране труда 

3. Положение об оплате труда. 
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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о правилах внутреннего трудового распорядка 

(далее - Правила) разработаны в соответствии с Федеральным законом от 29 

декабря 2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

устанавливает единый трудовой распорядок Муниципального  

общеобразовательного учреждения Будюмканская основная 

общеобразовательная школа 

1.2. Правила утверждаются руководителем Школы с учетом мнения 

первичной профсоюзной организации Школы (далее – Профсоюзная 

организация) в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

1.3. Правила составлены в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Типовым 

положением об общеобразовательном учреждении, иными нормативными 

правовыми актами и Уставом Школы, и регулируют порядок приема и 

увольнения работников Школы, основные права, обязанности и 

ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, 

применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, иные вопросы 

регулирования трудовых отношений в Школе. 

1.4. Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой 

дисциплины, рациональному использованию рабочего времени и созданию 

условий для эффективной работы. 

1.5. При приеме на работу администрация Школы обязана ознакомить 

работника с Правилами под расписку. 

1.6. Правила являются приложением к коллективному договору 

действующему в Школе. 

 

2. Порядок приема и увольнения работников 

2.1 Трудовые отношения в Школе регулируются Трудовым кодексом РФ, 

законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», уставом Школы. 

2.2. Для работников Школы работодателем является данная Школа, если 

иное не предусмотрено действующим законодательством Российской 

Федерации. Особенности занятия педагогической деятельностью 

устанавливаются действующим законодательством. 

2.3. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора со Школой. 

2.4. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником 

и администрацией Школы (далее – Работодатель), если иное не установлено 

действующим законодательством или трудовым договором, либо со дня 
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фактического допущения работника к работе с ведома или по поручению 

работодателя или его представителя. 

2.5. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со 

дня, определенного трудовым договором. 

2.6. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 

работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после 

вступления договора в силу. 

2.7. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то 

работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. Аннулированный 

трудовой договор считается незаключенным. 

2.8. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один 

экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового 

договора, хранящемся у работодателя.  

2.9. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не 

обусловленных трудовым договором. 

2.10. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового 

договора. 

2.11. Прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых 

или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в 

зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, 

происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 

по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не 

связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.12. Не допускается отказывать в заключении трудового договора 

женщинам по мотивам, связанным с беременностью или наличием детей. 

2.13. Не допускается отказывать в заключении трудового договора 

работникам, приглашенным в письменной форме на работу в порядке 

перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.14. Срочный трудовой договор может быть заключен только в 

соответствии с требованиями статьи 59 Трудового кодекса РФ. 

2.15. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
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- трудовую книжку. Исключением являются случаи поступления на 

работу впервые, оформления на условиях совместительства, утраты, 

повреждения трудовой книжки. Кроме того, трудовая книжка не 

представляется при наличии письменного соглашения между работодателем 

и дистанционным работником о невнесении в нее сведений о дистанционной 

работе (ч. 6 ст. 312.2 ТК РФ). Если такое соглашение отсутствует, 

дистанционный работник должен предъявить трудовую книжку лично или 

направить ее по почте заказным письмом с уведомлением (ч. 7 ст. 312.2 ТК 

РФ); 

- медицинскую книжку; 

-ИНН; 

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; 

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 

при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 

которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 

или подвергавшиеся уголовному преследованию. 

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается. 

2.16. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы 

помимо предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации. 

2.17. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования 

оформляются работодателем. В случае отсутствия у лица, поступающего на 

работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной 

причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую 

книжку. 
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2.18 Трудовая книжка установленного образца является основным 

документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника. 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок 

изготовления бланков трудовых книжек и обеспечения ими работодателей 

устанавливаются уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

(в ред. Федерального закона от 23.07.2008 N 160-ФЗ)(см. текст в 

предыдущей редакции) 

Работодатель (за исключением работодателей - физических лиц, не 

являющихся индивидуальными предпринимателями) ведет трудовые книжки 

на каждого работника, проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, 

когда работа у данного работодателя является для работника основной (за 

исключением случаев, если в соответствии с настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

(в ред. Федеральных законов от 30.06.2006 N 90-ФЗ, от 16.12.2019 N 439-

ФЗ) (см. текст в предыдущей редакции) 

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им 

работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, 

а также основания прекращения трудового договора и сведения о 

награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку 

не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием 

является увольнение. 

По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 

трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 

подтверждающего работу по совместительству. 

2.19. Прием на работу оформляется приказом по Школе, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно 

соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в 

трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию 

работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию 

указанного приказа. 

При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, 

коллективным договором. 

2.20. Обязательному предварительному медицинскому осмотру 

(обследованию) при заключении трудового договора подлежат лица, не 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/b6d1c8d9884d1eac66539e5b814589fc344a8d94/#dst100016
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_385617/9829402be8ff302c4fed76f01836f9bef4db89b5/#dst100070
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_286514/d9d110154c6148bbcb0cc755be95da86aece8809/#dst100499
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_388536/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100406
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100020
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_377745/3d0cac60971a511280cbba229d9b6329c07731f7/#dst100020
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ff3665ee33f8bdfd0f3ea2e889ce4a013a2e7a04/
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достигшие возраста восемнадцати лет, а также иные лица в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством. 

2.21. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон 

может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях 

проверки его соответствия поручаемой работе. 

Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что 

работник принят на работу без испытания.  

В период испытания на работника распространяются положения 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашений, 

локальных нормативных актов. 

Испытание при приеме на работу не устанавливается для окончивших 

имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения 

начального, среднего и высшего профессионального образования и впервые 

поступающих на работу по полученной специальности в течение одного года 

со дня окончания образовательного учреждения; 

Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителя 

Школы и его заместителей - шести месяцев, если иное не установлено 

действующим законодательством. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев 

испытание не может превышать двух недель. 

В срок испытания не засчитываются период временной 

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически 

отсутствовал на работе. 

2.22. При неудовлетворительном результате испытания работодатель 

имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с 

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за 

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого 

работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя работник 

имеет право обжаловать в суд. 

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 

договора производится без учета мнения Профсоюзной организации и без 

выплаты выходного пособия. 

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он 

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового 

договора допускается только на общих основаниях. 

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная 

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
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трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме за три дня. 

2.23. На каждого работника ведется личное дело, после увольнения 

работника личное дело хранится в Школе. 

2.24. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению 

сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. Соглашение об изменении определенных 

сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

Перевод на другую работу постоянное или временное изменение трудовой 

функции работника допускается только с письменного согласия работника, 

за исключением случаев, предусмотренных действующим 

законодательством. Не требует согласия работника перемещение его у того 

же работодателя на другое рабочее место, если это не влечет за собой 

изменения определенных сторонами условий трудового договора. 

Запрещается переводить и перемещать работника на работу, 

противопоказанную ему по состоянию здоровья. 

По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник 

может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на 

срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для 

замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии 

с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не 

предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и 

перевод считается постоянным. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, 

производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара и в 

любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник 

может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не 

обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для 

предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. При 

переводах, осуществляемых в этом случае, оплата труда работника 

производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по 

прежней работе. 

2.25. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, с его письменного 
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согласия работодатель обязан перевести на другую имеющуюся у 

работодателя работу, не противопоказанную работнику по состоянию 

здоровья. 

Если работник, нуждающийся в соответствии с медицинским 

заключением во временном переводе на другую работу на срок до четырех 

месяцев, отказывается от перевода либо соответствующая работа у 

работодателя отсутствует, то работодатель обязан на весь указанный в 

медицинском заключении срок отстранить работника от работы с 

сохранением места работы (должности). В период отстранения от работы 

заработная плата работнику не начисляется, за исключением случаев, 

предусмотренных действующим законодательством, коллективным 

договором, соглашениями, трудовым договором. 

Если в соответствии с медицинским заключением работник нуждается во 

временном переводе на другую работу на срок более четырех месяцев или в 

постоянном переводе, то при его отказе от перевода либо отсутствии у 

работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается. 

2.26. Изменение подведомственности (подчиненности) Школы или ее 

реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) не может являться основанием для расторжения трудовых 

договоров с работниками Школы. 

2.27. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 

работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 

навыков в области охраны труда; 

- не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский 

осмотр (обследование), а также обязательное психиатрическое 

освидетельствование в случаях, предусмотренных действующим 

законодательством; 

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в 

порядке, установленном действующим законодательством, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 

трудовым договором; 

- в случае приостановления действия на срок до двух месяцев 

специального права работника (лицензии, права на управление 

транспортным средством, другого специального права) в соответствии с 

действующим законодательством, если это влечет за собой невозможность 

исполнения работником обязанностей по трудовому договору и если 
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невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан 

предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, 

имеющиеся у него. Предлагать вакансии в других местностях работодатель 

обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором; 

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.28. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) 

работника на весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся 

основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата 

работнику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных 

действующим законодательством. 

2.29. Основаниями прекращения трудового договора являются: 

1) соглашение сторон; 

2) истечение срока трудового договора, за исключением случаев, когда 

трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не 

потребовала их прекращения; 

3) расторжение трудового договора по инициативе работника; 

4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя; 

5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к 

другому работодателю или переход на выборную работу (должность); 

6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой 

собственника имущества Школы, с изменением подведомственности 

(подчиненности) Школы либо ее реорганизацией; 

7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением 

определенных сторонами условий трудового договора; 

8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в 

соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном действующим законодательством, либо отсутствие у 

работодателя соответствующей работы; 
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9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с 

работодателем; 

10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон; 

11) нарушение установленных действующим законодательством правил 

заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность 

продолжения работы. 

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 

предусмотренным действующим законодательством. 

2.30. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным законодательством. В связи с изменениями в 

организации работы Школы и организации труда в Школе (изменения 

количества классов, учебного плана; режима работы школы, введение новых 

форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается 

при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера 

оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в 

том числе установления или отмены неполного рабочего времени, 

установление или отмена дополнительных видов работы (классного 

руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда.  

2.31. Помимо оснований, предусмотренных действующим 

законодательством, основаниями прекращения трудового договора с 

педагогическим работником являются: 

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава Школы; 

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника; 

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 

должности в соответствии с действующим законодательством; 

2.32. Увольнение работника по основанию, когда виновные действия, 

дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный 

проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но 

не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее 

одного года со дня обнаружения проступка работодателем. 

Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за 

исключением случая ликвидации Школы) в период его временной 

нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 

2.33. При принятии решения о сокращении численности или штата 

работников Школы, и возможном расторжении трудовых договоров с 
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работниками работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом 

профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о 

сокращении численности или штата работников может привести к массовому 

увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения 

соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения 

определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. 

2.34. Прекращение трудового договора оформляется приказом по Школе. 

С приказом по Школе о прекращении трудового договора работник 

должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника 

работодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию 

указанного приказа. В случае, когда приказ о прекращении трудового 

договора невозможно довести до сведения работника или работник 

отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится 

соответствующая запись. 

Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним, в соответствии с действующим 

законодательством, сохранялось место работы (должность). 

2.35. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать 

работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные 

надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку об основании и о причине прекращения 

трудового договора должна производиться в точном соответствии с 

формулировками Трудового кодекса РФ  или иного федерального закона и со 

ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового 

кодекса РФ или иного федерального закона. 

В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую 

книжку работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее 

получения, работодатель обязан направить работнику уведомление о 

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на 

отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления 

работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи 

трудовой книжки. Работодатель также не несет ответственности за задержку 

выдачи трудовой книжки в случаях несовпадения последнего дня работы с 

днем оформления прекращения трудовых отношений при увольнении 

работника, и при увольнении женщины, срок действия трудового договора с 

которой был продлен до окончания беременности. По письменному 
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обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, 

работодатель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня 

обращения работника. 

2.36. При сокращении численности или штата работников 

преимущественное право на оставление на работе предоставляется 

работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией. 

При равной производительности труда и квалификации предпочтение в 

оставлении на работе отдается: семейным - при наличии двух или более 

иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном 

содержании работника или получающих от него помощь, которая является 

для них постоянным и основным источником средств к существованию); 

лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком; работникам, получившим в период работы у данного 

работодателя трудовое увечье или профессиональное заболевание; 

работникам, повышающим свою квалификацию по направлению 

работодателя без отрыва от работы. 

Коллективным договором могут предусматриваться другие категории 

работников, пользующиеся преимущественным правом на оставление на 

работе при равной производительности труда и квалификации. 

При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников Школы работодатель обязан предложить работнику другую 

имеющуюся работу (вакантную должность). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией Школы, сокращением 

численности или штата работников Школы работники предупреждаются 

работодателем персонально и под роспись не менее чем за два месяца до 

увольнения. 

Работодатель с письменного согласия работника имеет право расторгнуть 

с ним трудовой договор до истечения срока, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения 

об увольнении. 

При угрозе массовых увольнений работодатель с учетом мнения 

профсоюзной организации принимает необходимые меры, предусмотренные 

действующим законодательством, коллективным договором, соглашением. 

2.37. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный 

на неопределенный срок, предупредив об этом администрацию письменно за 

две недели. По   истечении   указанного   срока   предупреждения   работник 

может прекратить работу, а администрация Школы обязана выдать ему 

трудовую книжку и произвести с ним расчет. 
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Срочный трудовой договор подлежит расторжению досрочно по 

требованию работника в случае его болезни или инвалидности, 

препятствующих выполнению работы по договору, нарушения 

администрацией законодательства о труде и по другим уважительным 

причинам. 

2.38. Директор Школы может быть освобожден от работы органом, 

который его назначил, или вышестоящим органом образования в 

соответствии с действующим законодательством. 

 

3. Основные права, обязанности  администрации школы 

3.1. Администрация Школы имеет право: 

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены действующим 

законодательством; 

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу 

третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет 

ответственность за сохранность этого имущества) и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном действующим законодательством; 

- принимать локальные нормативные акты. 

- создавать объединения работодателей в целях представительства и 

защиты своих интересов и вступать в них. 

3.2. Администрация Школы обязана: 

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые 

акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, 

условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими 

трудовых обязанностей; 

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную 

плату в сроки, установленные в соответствии действующим 



32 

 

законодательством, коллективным договором, правилами внутреннего 

трудового распорядка, трудовыми договорами; 

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный 

договор в порядке, установленном действующим законодательством; 

- предоставлять представителям работников полную и достоверную 

информацию, необходимую для заключения коллективного договора, 

соглашения и контроля за их выполнением; 

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью; 

- своевременно выполнять предписания федерального органа 

исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного 

надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других 

федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по 

контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать 

штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права; 

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, 

иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях 

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 

права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о 

принятых мерах указанным органам и представителям; 

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении 

Школой в предусмотренных действующим законодательством и 

коллективным договором формах; 

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в 

порядке, установленном федеральными законами; 

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и 

на условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

3.3. Администрация образовательного учреждения имеет исключительное 

право на управление образовательным процессом. Руководитель ОУ является 
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единоличным  исполнительным органом. Администрация  Школы 

осуществляет внутриучрежденческий контроль, посещение уроков, 

мероприятий в соответствии с планом Школы.  

3.4. Руководитель Школы выполняет следующие функции и обязанности 

по организации и обеспечению деятельности Школы: 

- действует без доверенности от имени Школы, представляет его интересы 

в государственных и муниципальных органах,  предприятиях, организациях, 

учреждениях; 

- в пределах, установленных уставом Школы, распоряжается имуществом 

Школы, заключает договоры, выдает доверенности; 

- открывает лицевые счета Школы; 

- утверждает структуру Школы, штатное расписание и смету; 

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Школы;  

- назначает на должность и освобождает от должности работников, 

заключает с ними трудовые договоры. 

- утверждает графики работ и расписания учебных занятий; 

- осуществляет контроль совместно со своими заместителями за 

деятельностью педагогов и других работников Школы, в том числе путем 

посещения уроков, всех других видов учебных занятий и воспитательных 

мероприятий; 

- распределяет учебные нагрузки педагогических работников Школы, 

устанавливает заработную плату работников Школы, в том числе надбавки и 

доплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования в 

соответствии с действующим законодательством; 

- назначает руководителей методических объединений по предметам, 

классных руководителей, секретаря педагогического совета; 

- утверждает должностные инструкции, инструкции по технике 

безопасности; 

3.5. Совмещение должности директора Школы с другими руководящими 

должностями (кроме научного  и научно-методического руководства) внутри 

или вне Школы не допускается. 

3.6. Директор Школы несет ответственность за неисполнение своих 

функциональных обязанностей, предусмотренных квалификационными 

требованиями, трудовым договором, Уставом Школы. 

3.7. Администрация Школы обязана возместить работнику не полученный 

им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности 

трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не 

получен в результате: 
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- незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или 

перевода на другую работу; 

- отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения 

решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного 

правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе; 

- задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в 

трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству 

формулировки причины увольнения работника; 

3.8. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает 

этот ущерб в полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным 

ценам, действующим в данной местности на день возмещения ущерба. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им 

работодателю. Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и 

принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его 

поступления. При несогласии работника с решением работодателя или 

неполучении ответа в установленный срок работник имеет право обратиться 

в суд. 

При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой 

процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка 

Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день 

задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты 

указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины 

работодателя. 

Моральный вред, причиненный работнику неправомерными действиями 

или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в 

размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора. 

В случае возникновения спора факт причинения работнику морального 

вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от 

подлежащего возмещению имущественного ущерба. 

 

4. Основные права и обязанности работников 

4.1. Работник имеет право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и 

на условиях, которые установлены действующим законодательством; 

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 
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- рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 

профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 

выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 

отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 

квалификации в порядке, установленном действующим законодательством; 

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

- участие в управлении Школой в предусмотренных действующим 

законодательством, Уставом Школы и коллективным договором формах; 

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на 

информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  

- на прохождение не реже чем один раз в три года профессиональную 

переподготовку или повышение квалификации в соответствии с 

федеральными государственными требованиями к минимуму содержания 

дополнительной профессиональной образовательной программы и уровню 

профессиональной переподготовки педагогических работников, 

установленными федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. В этих целях 

администрация создает условия, необходимые для успешного обучения 

работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также 

в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;  

- на аттестацию на соответствие занимаемой должности обязательно, на 

добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и 

получение ее в случае успешного прохождения аттестации; 
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- на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск.  

- на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления 

отпуска определяются учредителем и (или) уставом Школы; 

- на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного 

возраста;  

- на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в 

регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения; 

- на сохранение гарантии, установленные трудовым законодательством и 

иными содержащими нормы трудового права актами в период привлечения 

работников, согласно решения уполномоченных органов исполнительной 

власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и 

освобожденными от основной работы на период проведения единого 

государственного экзамена. Работникам, привлекаемым к проведению 

единого государственного экзамена, может выплачиваться компенсация за 

работу по подготовке и проведению единого государственного экзамена. 

Размер и порядок выплаты компенсации устанавливаются субъектом 

Российской Федерации в пределах средств бюджета субъекта Российской 

Федерации, выделяемых на проведение единого государственного экзамена. 

- рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда; 

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 

федеральным законом; 

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих 

государственных органов и общественных организаций об условиях и охране 

труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а 

также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов; 

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за 

исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до 

устранения такой опасности; 

- обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в 

соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя; 

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств 

работодателя; 

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в 

случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны 

труда; 
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- обращение в органы государственной власти Российской Федерации, 

органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы 

местного самоуправления, к работодателю, в объединения работодателей, а 

также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные 

работниками представительные органы по вопросам охраны труда; 

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении 

вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его 

рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая 

на производстве или профессионального заболевания; 

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы 

(должности) и среднего заработка во время прохождения указанного 

медицинского осмотра (обследования); 

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном действующим 

законодательством; 

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

действующим законодательством; 

-обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. 

4.2. Работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

него трудовым договором; 

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

- соблюдать трудовую дисциплину;  

- содержать свое учебное оборудование и пособия в исправном состоянии, 

поддерживать чистоту на рабочем месте; 

- соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, 

всемерно стремиться к повышению качества и результативности 

выполняемой работы, проявлять творческую инициативу;  

- рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые 

возлагаются на учителя в соответствии с трудовыми договорами, 

должностными инструкциями;  

 - иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая классные 

часы; 
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- при проведении уроков в начальных классах учителя-предметники 

забирают детей из закрепленного кабинета, сопровождают до места 

проведения занятия и обратно; 

-независимо от расписания уроков присутствовать на всех мероприятиях, 

запланированных для учителей и учащихся, в соответствии со своими 

должностными обязанностями;  

- выполнять установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к 

имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества), тепло-, водо- и 

электроресурсам школы; 

- после окончания уроков осмотреть помещение, в котором проводились 

занятия, закрыть окна, отключить электроэнергию, проверить, закрыты ли 

водопроводные краны. В случае повреждения имущества или коммуникаций 

незамедлительно сообщить дежурному учителю или администратору; 

- обо всех случаях травматизма немедленно сообщать администрации; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе 

имущества третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель 

несет ответственность за сохранность этого имущества). 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований 

охраны труда; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) 

и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством.  

- выполнять все приказы директора школы безоговорочно, при несогласии 

с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым 

спорам. 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную 

документацию.  
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- вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать 

этические нормы поведения в коллективе, быть внимательным, вежливым и 

уважительным к детям, родителям и членам коллектива; 

4.3. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к 

учебной работе на учителя могут быть возложены: 

- классное руководство: 

- заведование кабинетом; 

- организация трудового обучения, профориентация; 

- выполнение учебно-воспитательных функций; 

- выполнение общественных поручений в интересах трудового 

коллектива. 

4.4. Работники школы имеют право совмещать работу по профессиям и 

должностям, работать по совместительству в порядке и на условиях, 

установленных действующим законодательством. 

4.5. Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый 

работник выполняет по своей должности, специальности и квалификации, 

определяется должностными инструкциями, утвержденными директором 

школы на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов и   

согласованными  с профсоюзным комитетом. 

За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей 

работники несут ответственность, предусмотренную действующим 

законодательством. 

4.6. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и 

планом воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. 

Планы воспитательной работы составляются один раз в год и могут 

корректироваться в течение года. 

Классный руководитель занимается с классом, воспитательной 

внеурочной работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы, а 

также проводит периодически, но не менее четырех раз за учебный год, 

классные родительские собрания. 

Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

выставления оценок в дневниках обучающихся. 

Классные руководители сопровождают обучающихся  в столовую 

согласно графику приема пищи.  

4.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) 

взысканию с работника не подлежат. 
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Под прямым действительным ущербом понимается реальное уменьшение 

наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного 

имущества (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества), а также необходимость для работодателя произвести затраты 

либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо 

на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях 

возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы, нормального 

хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой обороны 

либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих 

условий для хранения имущества, вверенного работнику. 

Работодатель имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при 

которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его 

взыскания с виновного работника. Собственник имущества организации 

может ограничить указанное право работодателя в случаях, 

предусмотренных действующим законодательством, учредительными 

документами Школы. 

За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено 

действующим законодательством. 

Полная материальная ответственность работника состоит в его 

обязанности возмещать причиненный работодателю прямой действительный 

ущерб в полном размере. 

Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба 

может возлагаться на работника лишь в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством. 

4.8. Материальная ответственность в полном размере причиненного 

ущерба возлагается на работника в следующих случаях: 

1) когда в соответствии с действующим законодательством на работника 

возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, 

причиненный работодателю при исполнении работником трудовых 

обязанностей; 

2) недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального 

письменного договора или полученных им по разовому документу; 

3) умышленного причинения ущерба; 

4) причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения; 



41 

 

5) причинения ущерба в результате преступных действий работника, 

установленных приговором суда; 

6) причинения ущерба в результате административного проступка, если 

таковой установлен соответствующим государственным органом; 

7) разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну 

(государственную, служебную, коммерческую или иную), в случаях, 

предусмотренных федеральными законами; 

8) причинения ущерба не при исполнении работником трудовых 

обязанностей. 

4.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 

образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 

типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих 

типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации. 

4.10. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 

преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 

стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения 

и общественной нравственности, а также против общественной 

безопасности; 

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 

тяжкие и особо тяжкие преступления; 

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

4.11. Педагогическим работникам Школы в период организации 

образовательного процесса (в период урока) запрещается: 

- изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий) и график 

работы; 

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и (занятий) 

и перерывов (перемен) между ними; 
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- удалять обучающихся с уроков; 

- находиться во время урока вне учебного помещения, в котором проходят 

занятия (за исключением случаев, требующих незамедлительных действий от 

педагога вне помещения); 

- курить в помещении и на территории Школы; 

- отвлекать обучающихся во время учебного процесса на иные, не 

связанные с учебным процессом, мероприятия, освобождать от занятий для 

выполнения общественных поручений; 

- отвлекать работников Школы в рабочее время от их непосредственной 

работы для выполнения общественных обязанностей и проведения разного 

рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью Школы; 

- созывать в рабочее время собрания, заседания и всякого рода совещания 

по общественным делам. 

4.12. Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках с 

согласия учителя и разрешения администрации школы. Вход в класс (группу) 

после начала  урока (занятий) разрешается в исключительных случаях только 

директору школы и его заместителям, социальному педагогу, педагогу-

психологу и медсестре. 

4.13. Во время проведения уроков (занятий) не разрешается делать 

педагогическим работникам замечания по поводу их работы в присутствии 

обучающихся. 

4.14. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее 

всех работников школы. 

4.15. В  случае  неявки  на работу  по  болезни  работник  обязан  

известить  администрацию как можно раньше (не позже, чем за 1 час до 

начала уроков), а также  предоставить листок  временной  

нетрудоспособности  в  первый  день выхода на работу. 

4.16. Помимо общих гарантий и компенсаций, предусмотренных 

Трудовым кодексом РФ (гарантии при приеме на работу, переводе на другую 

работу, по оплате труда и другие), работникам предоставляются гарантии и 

компенсации в следующих случаях: 

- при направлении в служебные командировки; 

- при переезде на работу в другую местность; 

- при исполнении государственных или общественных обязанностей; 

- при совмещении работы с обучением; 

- при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 

- в некоторых случаях прекращения трудового договора; 
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- в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при 

увольнении работника; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

4.18. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие 

выплаты производятся за счет средств работодателя. Органы и организации, 

в интересах которых работник исполняет государственные или 

общественные обязанности (присяжные заседатели, доноры, члены 

избирательных комиссий и другие), производят работнику выплаты в 

порядке и на условиях, которые предусмотрены действующим 

законодательством. В указанных случаях работодатель освобождает 

работника от основной работы на период исполнения государственных или 

общественных обязанностей. 

4.19. Работникам, направленным на обучение работодателем или 

поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию 

образовательные учреждения высшего профессионального образования 

независимо от их организационно-правовых форм по заочной и очно-заочной 

(вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих учреждениях, 

работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением 

среднего заработка для: 

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах 

соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов 

соответственно - по 50 календарных дней (при освоении основных 

образовательных программ высшего профессионального образования в 

сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней); 

- подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца; 

- сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц. 

4.20. Работодатель обязан предоставить отпуск без сохранения заработной 

платы: 

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям в 

образовательные учреждения высшего профессионального образования, - 15 

календарных дней; 

- работникам - слушателям подготовительных отделений образовательных 

учреждений высшего профессионального образования для сдачи выпускных 

экзаменов - 15 календарных дней; 

- работникам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию 

образовательных учреждениях высшего профессионального образования по 

очной форме обучения, совмещающим учебу с работой, для прохождения 

промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для 
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подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи 

итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых 

государственных экзаменов - один месяц. 

4.21. Работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях 

высшего профессионального образования, один раз в учебном году 

работодатель оплачивает проезд к месту нахождения соответствующего 

учебного заведения и обратно. 

Работникам, обучающимся по заочной и очно-заочной (вечерней) формам 

обучения в имеющих государственную аккредитацию образовательных 

учреждениях высшего профессионального образования на период десять 

учебных месяцев перед началом выполнения дипломного проекта (работы) 

или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их желанию 

рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 

указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по 

основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. 

По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени 

производится путем предоставления работнику одного свободного от работы 

дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение 

недели. 

4.22. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

обучением в образовательных учреждениях высшего профессионального 

образования, не имеющих государственной аккредитации, устанавливаются 

коллективным договором или трудовым договором. 

 

5. Рабочее время и время отдыха. 

5.1. В Школе устанавливается пятидневная рабочая неделя.  

5.2. Режим работы Школы при пятидневной рабочей неделе 

устанавливается с 7.30 часов и в соответствии с расписанием занятий и 

внеурочной занятости детей. 

5.3. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные 

дни для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком 

сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждаются директором Школы по 

согласованию с профсоюзной организацией. 

Графики сменности доводятся до сведения указанных работников не 

позднее чем за один месяц до введения их в действие. 

5.4. Для директора Школы, его заместителей, главному бухгалтеру 

устанавливается ненормированный рабочий день. 
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5.5. Режим работы работников Школы устанавливается приказом 

директора на каждый учебный год.  

5.6. Рабочее время педагогических работников включает 

преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую 

педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями. 

5.7. Учебная нагрузка педагогического работника устанавливается исходя 

из количества часов по учебному плану и учебным программам, 

обеспеченности кадрами, других условий работы в Школе и закрепляется в 

заключенном с работником трудовом договоре. 

Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия 

работника. 

Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может 

быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации 

Школы, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного 

дня). 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 

учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и 

втором учебных полугодиях. 

При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и 

другим педагогическим работникам, для которых Школа является местом 

основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания предметов в классах. 

5.8. Рабочее время педагогического работника, связанное с проведением 

уроков (занятий), определяется расписанием уроков (занятий). Расписание 

уроков (занятий) составляется и утверждается администрацией школы по 

согласованию с профсоюзной организацией с учетом обеспечения 

педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 

норм.  

5.9. Педагогическим работникам (если это возможно исходя из объема 

выполняемой ими учебной нагрузки и количества часов по учебному плану, 

отведенных на преподаваемую ими дисциплину) устанавливается один 

свободный от проведения занятий день в неделю для методической работы и 

повышения квалификации. 

5.10. К рабочему времени относятся следующие периоды: 

- заседание педагогического совета (не реже 1 раза в четверть); 

- производственные совещания (2 раза в месяц); 

- общее собрание коллектива (в случаях предусмотренных 
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законодательством); 

- заседание методического объединения; 

- родительские собрания и собрания коллектива обучающихся; 

- дежурства педагогов на внеурочных мероприятиях, продолжительность 

которых составляет от одного часа до 2,5 часов. 

5.11. Директор Школы привлекает педагогических работников к 

дежурству по Школе. График дежурств составляется на месяц, утверждается 

директором по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 

30 минут до начала занятий обучающихся данной смены и продолжаться не 

более 30 минут после их окончания. 

5.12. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 

рабочим временем педагогических и других работников Школы. В период 

каникул устанавливается пятидневная рабочая неделя. Продолжительность 

рабочего времени педагога во время каникул определяется в пределах времени 

его учебной нагрузки до начала каникул. Обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (мелкий ремонт, работы на 

территории и др.) в пределах установленного им рабочего времени. 

График работы на каникулах утверждается приказом директора Школы.  

5.13. Рабочее время, свободное от уроков, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом образовательного 

учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и 

т.п.), педагогический работник вправе использовать по своему усмотрению 

для подготовки к занятиям, самообразования и повышения квалификации. 

5.14. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. Право на использование 

отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести 

месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до 

истечения шести месяцев. Работникам, имеющим 2-х и более детей в 

возрасте до 14 лет, а детей-инвалидов в возрасте до 16 лет, по их заявлению 

предоставляется дополнительный неоплачиваемый отпуск сроком до 14 дней. 

5.15. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый 

отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен: 

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или 

непосредственно после него; 

работникам в возрасте до восемнадцати лет; 

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
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Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в 

любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя. 

5.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

с учетом мнения первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 

недели до наступления календарного года в порядке, установленном 

Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не 

позднее, чем за две недели до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных 

действующим законодательством, ежегодный оплачиваемый отпуск 

предоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужа 

ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в 

отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 

работы у данного работодателя. 

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или 

перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий 

работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска 

государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством 

предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, 

локальными нормативными актами. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время 

ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о 

времени начала этого отпуска позднее чем за две недели до его начала, то 

работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести 

ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с 

работником. 

В исключительных случаях, когда предоставление отпуска работнику в 

текущем рабочем году может неблагоприятно отразиться на нормальном 

ходе работы Школы допускается с согласия работника перенесение отпуска 

на следующий рабочий год. При этом отпуск должен быть использован не 

позднее 12 месяцев после окончания того рабочего года, за который он 

предоставляется. 



48 

 

5.18. Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в 

течение двух лет подряд, а также непредоставление ежегодного 

оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда. 

5.19. По соглашению между работником и работодателем ежегодный 

оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна 

из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 

5.20. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена 

по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего 

года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. 

5.21. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 

календарных дней, по письменному заявлению работника может быть 

заменена денежной компенсацией. 

Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного 

оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых 

отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати 

лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты 

денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении). 

5.22.  Педагогическим работникам через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного 

года в порядке, определяемом Учредителем. 

5.23. Работа в выходные и праздничные дни запрещена, привлечение к 

работе в указанные дни осуществляется только с согласия работника и в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ.   

 

6. Оплата труда 

6.1. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной 

форме извещать каждого работника о составных частях заработной платы, 

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях 

произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей 

выплате. 

Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за 

исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается 

федеральным законом или трудовым договором. 
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Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, 

установленный коллективным договором, трудовым договором. 

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

6.2. Для всех случаев определения размера средней заработной платы 

(среднего заработка), предусмотренных действующим законодательством, 

устанавливается единый порядок ее исчисления. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотренные 

системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя независимо от источников этих выплат. 

В коллективном договоре, локальном нормативном акте могут быть 

предусмотрены и иные периоды для расчета средней заработной платы, если 

это не ухудшает положение работников. 

6.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у данного работодателя системами оплаты 

труда. 

6.4. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов 

(должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы 

доплат и надбавок стимулирующего характера и системы премирования, 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права. 

6.5. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты 

труда, принимаются работодателем с учетом мнения представительного 

органа работников 

6.6. Оплата труда работников Школы осуществляется в зависимости от 

установленного разряда по оплате труда в соответствии с занимаемой 

должностью, уровнем образования и стажем работы, а также полученным 

квалификационным разрядом по итогам аттестации. 

6.7. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в 

зависимости от установленной учебной нагрузки при тарификации, которая 

производится один раз в год, но раздельно по полугодиям, если учебными 

планами на каждое полугодие предусматривается разное количество  часов 

на предмет. 

Тарификация утверждается директором Школы не позднее 5 сентября 

текущего года с учетом мнения профсоюзной организации на основе 

предварительной тарификации, разработанной и доведенной до сведения 

педагогических работников не позднее июня  месяца текущего года. 
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Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 

ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы 

года. 

6.8. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних 

каникул обучающихся, а  также в периоды отмены учебных занятий оплата 

труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, 

административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе 

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы, 

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или 

периоду отмены учебных занятий. 

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим 

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не 

производится. 

6.9. В Школе устанавливаются стимулирующие выплаты, доплаты, 

премирование работников в соответствии с Положением о материальном 

стимулировании, доплатах и надбавках, утвержденным Школой. 

6.10. Работникам при выполнении работ в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, производятся доплаты в соответствии с 

законодательством, коллективным договором, трудовым  договором. 

 

7. Применяемые к работникам меры поощрения и взыскания 

7.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 

правилам поведения, определённым Трудовым кодексом Российской 

Федерации, иными федеральными законами, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами образовательного 

учреждения, трудовым договором, настоящими Правилами. 

7.2. Работодатель обязан создавать условия, необходимые для 

соблюдения работниками дисциплины труда. 

7.3. Работники образовательного учреждения обязаны подчиняться 

распоряжениям администрации, выполнять ее указания, связанные с 

трудовой деятельностью, а также приказы и предписания, доводимые с 

помощью служебных инструкций или объявлений. 

7.4.Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 

трудовые обязанности, в следующих формах: 

- объявление благодарности; 

- выплата премии; 

- награждение ценным подарком; 

- награждение почетной грамотой; 



51 

 

- представление к званию лучшего по профессии; 

-  представление к награждению государственными наградами; 

7.5. Поощрение в виде выплаты премии осуществляется в соответствии с 

Положением о материальном стимулировании, доплатах и надбавках. 

Сведения о поощрении вносятся в трудовую книжку работника в 

установленном порядке. 

7.6. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 

трудовых обязанностей, директор Школы имеет право применить следующие 

дисциплинарные взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

-увольнение по соответствующим основаниям, установленным 

действующим законодательством.  

7.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим 

работником образовательного учреждения норм профессионального 

поведения или устава школы может быть проведено только по поступившей 

на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы  должна быть 

передана данному педагогическому работнику. 

7.8. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам 

решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного 

педагогического работника школы, за исключением случаев, ведущих к 

запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при 

необходимости защиты интересов обучающихся, воспитанников. 

7.9. Дисциплинарное взыскание на директора Школы налагает 

Учредитель. 

7.10. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 

затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух 

рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то 

составляется соответствующий акт. 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания. 

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 

его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 

представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести 

месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки 

финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее 
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двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

Приказ  работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия работника на работе. Если работник 

отказывается ознакомиться с указанным приказом  под роспись, то 

составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

7.11. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 

работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного 

взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, 

просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя 

или представительного органа работников. 

8. Требования охраны труда 

8.1. Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации сооружений, оборудования, 

осуществления технологических процессов, а также применяемых в работе 

инструментов и материалов; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом 

рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с ТК РФ, иными 

нормативными правовыми актами, настоящими Правилами; 

- приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной 

одежды, специальной обуви, других средств индивидуальной защиты, 

смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную 

сертификацию в соответствии с установленными нормами работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по 

охране труда, проверки знания требований охраны труда; 
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- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 

обучение и инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны 

труда; 

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а 

также правильность применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей 

сертификацией организации работ по охране труда; 

- в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, 

внеочередных медицинских осмотров (обследований); 

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения ими обязательных медицинских осмотров (обследований), а 

также в случае медицинских противопоказаний; 

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению 

жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том 

числе по оказанию пострадавшим первой помощи; 

- расследование и учёт несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний; 

- выполнение предписаний должностных лиц органов исполнительной 

власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и 

контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в 

установленные федеральными законами сроки; 

- обязательное социальное страхование работников от несчастного случая 

на производстве и профессиональных заболеваний; 

- ознакомление работников с требованиями охраны труда; 

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для 

работников с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации в порядке, установленном статьёй 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов; 

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих 

требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности. 

8.2. Обязанности работника в области охраны труда. 

Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 
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- проходить обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ и 

оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по 

охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего 

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о 

каждом несчастном случае, происшедшим на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков 

острого профессионального заболевания (отравления); 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры 

(обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры 

(обследования) по направлениям работодателя в случаях, предусмотренных 

федеральным законодательством. 

9. Заключительные положения 

9.1. Правила вступают в силу со дня утверждения  и являются 

приложением к коллективному договору. 

9.2. Действие Правил распространяется на всех работников, независимо от 

их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных 

обстоятельств. 

Приложение 2. 
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УТВЕРЖДЕНО: 

постановлением 

администрации 

муниципального района 

«Газимуро-Заводский район» 

от 31 августа 2017 года № 325 

 

 

1. Общие положения 

1.1.Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных 

образовательных организаций (далее – Положение) определяет порядок 

формирования системы оплаты труда работников МБОУ Будюмканской 

основной общеобразовательной школы. 

1.2.Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации на основе правовых актов: 

-Трудового кодекса Российской Федерации; 

-Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012 года 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

-Постановления Правительства Забайкальского края № 81 от 02 марта 

2017 года «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, обеспечения 

дополнительного образования детей в муниципальных общеобразовательных 

организациях»; 

-Постановления Правительства Забайкальского края № 82 от 03 марта 

2017 года «О некоторых вопросах обеспечения государственных гарантий 

реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного 

образования в муниципальных дошкольных образовательных организациях». 

1.3.Формирование системы оплаты труда работников МБОУ 

Будюмканской ООШ осуществляется с учетом следующих условий: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 

рабочих; 

-единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих; 

-соблюдения основных гарантий, установленных нормами 

действующего трудового законодательства в Российской Федерации, 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными 

актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Забайкальского края, содержащих нормы трудового права и настоящим  

Положением; 
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-порядка аттестации работников ОУ, устанавливаемого в соответствии 

с законодательством; 

-установления зависимости величины заработной платы от сложности 

выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, 

специфики работы; 

-использования системы поощрений за высокие результаты и качество 

выполнения работы, основанной на применении стимулирующих надбавок, 

компенсационных выплат и премирования, с целью повышения 

эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату 

труда; 

-мнения представительного органа работников муниципальной 

организации. 

1.4.Заработная плата работников ОУ (без учета премий и иных 

стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с системой оплаты 

труда, предусмотренной настоящим Примерным положением, не может быть 

меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), выплачиваемой работникам учреждений в соответствии с трудовым 

договором при условии сохранения объема должностных обязанностей 

работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.5.Месячная заработная плата работника ОУ, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего 

норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального 

размера оплаты труда, установленного законодательством Российской 

Федерации и Забайкальского края. 

1.6.Фонд оплаты труда работников ОУ формируется на календарный 

год исходя из объема бюджетного финансирования. 

 

2.Порядок и условия оплаты труда 

2.1.Основные условия оплаты труда работников организации 

2.1.1.Заработная плата работников ОУ за исполнение трудовых 

(должностных) обязанностей включает: 

-базовые оклады (базовые должностные оклады), базовые ставки 

заработной платы по соответствующим профессиональным 

квалификационным группам и квалификационным уровням 

профессиональных квалификационных групп; 

-компенсационные выплаты; 

-стимулирующие выплаты. 

2.1.2.Отнесение работников к профессиональным квалификационным 

группам осуществляется в соответствии с требованиями Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, а также критериями отнесения профессий рабочих и 

должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, 

утвержденными федеральным органом исполнительной власти, 

consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E05931C882578398CBC652B812Bf9dCE
consultantplus://offline/ref=551BA2A2B693466618C2C423299C9E059319822277398CBC652B812Bf9dCE
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осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере труда. 

Наименования должностей (профессий) работников и их квалификация 

устанавливаются в соответствии со штатным расписанием, утвержденным 

руководителем организации по согласованию с учредителем организации, и 

должны соответствовать наименованиям должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессий рабочих и квалификационным 

требованиям к ним, предусмотренным Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 

рабочих. 

2.1.3.Лица, принимаемые на работу на общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и других служащих, не имеющих специальной 

подготовки или стажа работы, установленных требованиями к квалификации, 

но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие 

качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 

обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии организации (далее 

- Комиссия), в порядке исключения, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Лица, принимаемые на работу на должности работников образования, 

не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в 

разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным 

практическим опытом и компетентностью, выполняющие качественно и в 

полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по 

рекомендации Комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на 

соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную 

подготовку и стаж работы. 

Указанная Комиссия создается в организации в целях коллегиального 

рассмотрения возможности приема на работу лиц, квалификация которых не 

соответствует квалификационным требованиям, и вынесения 

соответствующих рекомендаций для работодателя. 

2.1.4.Условия оплаты труда работников ОУ, в том числе установленные 

им оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, стоимость часа, 

надбавки, размеры компенсационных и стимулирующих выплат, являются 

обязательными для включения в трудовые договоры с работниками ОУ. 

2.1.5.Примерная форма трудового договора с работником организации 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 

ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного 
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совершенствования системы оплаты труда в государственных и 

муниципальных учреждениях на 2012-2018 годы». 

2.1.6.Оплата труда работников, работающих по совместительству, а 

также на условиях неполного рабочего времени, производится 

пропорционально отработанному времени. 

2.1.7.Определение размеров заработной платы по основной должности 

(профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке 

совместительства, производится раздельно по каждой из должностей 

(профессий). 

2.1.8.Штатное расписание организации формируется в пределах фонда 

оплаты труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов 

(включая учителей, преподавателей), служащих, профессии рабочих 

организации.  

2.1.9.Фонд оплаты труда работников муниципальных образовательных 

организаций, финансируемых из бюджета Забайкальского края (субвенция) и 

муниципального бюджета, формируется на календарный год в пределах 

ассигнований краевого и муниципального бюджетов соответственно, а также 

средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящей доход 

деятельности организации в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.1.10.Базовые оклады работникам организации, за исключением 

руководителя, его заместителей, устанавливаются согласно приложению № 1 

данного Положения. 

2.1.11.Оклады (должностные оклады) педагогических работников 

образовательных организаций, расположенных в сельской местности и 

поселках городского типа (рабочих поселках), повышаются на 25 процентов 

в соответствии с законом Забайкальского края от 11 июля 2013 года № 858-

ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования». Данная доплата образует 

новый оклад. 

2.1.12.В оклады (должностные оклады) педагогических работников (в 

том числе руководящих работников, деятельность которых связана с 

образовательным процессом) включается ежемесячная денежная 

компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями в размере 100 рублей. Данная денежная 

компенсация образует новый оклад.  

2.1.13.Должностные оклады профессий рабочих и работников, 

осуществляющих профессиональную деятельность, по общеотраслевым 

должностям специалистов и служащих, входящим в соответствующие 

профессиональные квалификационные группы Учреждения, 
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устанавливаются в соответствии с присвоенными квалификационными 

разрядами и настоящим Положением в размерах, не ниже утвержденных 

Правительством Забайкальского края базовых окладов (базовых 

должностных окладов), базовых ставок заработной платы. 

2.1.14.Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, 

установленный работнику за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный 

месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической 

(преподавательской) работы в неделю (в год, в месяц) за ставку заработной 

платы), предусматривается в трудовом договоре с работником (или в 

дополнительном соглашении к трудовому договору). 

2.1.15.Годовой фонд рабочего времени определен Производственным 

календарем, продолжительность рабочего времени для педагогических 

работников – приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 декабря 2010 года № 2075 «О продолжительности рабочего 

времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников» с учетом условий, предусмотренных 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской 

Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об особенностях работы по 

совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических 

работников и работников культуры». 

2.1.16.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 

платы работников организаций индексируются постановлением 

Правительства Забайкальского края в связи с ростом потребительских цен на 

товары и услуги с учетом уровня инфляции 

2.2. Компенсационные выплаты 

2.2.1.Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с 

федеральными законами, постановлениями Правительства Российской 

Федерации, законами Забайкальского края, постановлениями Правительства 

Забайкальского края. 

2.2.2.Выплаты компенсационного характера, размеры и условия 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права с учетом мнения представительного органа работников. 

2.2.3.Работникам организации устанавливаются следующие выплаты 

компенсационного характера: 

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
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условиями; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

2.2.4.Доплата к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 

ТК РФ в повышенном размере за фактически отработанное время. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда работникам 

организации, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливаются работодателем с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке, установленной статьей 372 

ТК РФ, по результатам специальной оценки условий труда.  

Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной 

оплаты труда на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и 

иными особыми условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены 

без проведения специальной оценки условий труда. 

2.2.5.К выплатам за работу в местностях с особыми климатическими 

условиями относятся районный коэффициент и процентная надбавка. 

Размеры и порядок начисления районного коэффициента и процентной 

надбавки  определяются в соответствии с законом Забайкальского края от 14 

октября 2008 года № 39-ЗЗК «О районном коэффициенте и процентной 

надбавке к заработной плате работников бюджетных организаций».  

2.2.6. К условиям, отклоняющимся от нормальных, относятся: 

-совмещение профессий (должностей);  

-сверхурочная работа;  

-работа в ночное время;  

-выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных 

(работа в выходные и праздничные дни). 

2.2.6.1.Условия труда при совмещении профессий (должностей) 

регламентированы статьей 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации. 

С письменного согласия работника ему может быть поручено 

выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня 

(смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за 

дополнительную оплату. 

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии 

(должности) может осуществляться путем совмещения профессий 

(должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же 

профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон 

обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей 
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временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором, работнику может быть поручена 

дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии 

(должности). 

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную 

работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с 

письменного согласия работника. 

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения 

дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее 

выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не 

позднее, чем за три рабочих дня. 

Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении 

зон обслуживания или увеличении объема выполняемых работ, при 

исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором, и сроки, на 

которые доплата устанавливается, определяются по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы в соответствии со статьей 151 ТК РФ. 

2.2.6.2. Порядок оплаты труда за сверхурочную работу определен 

статье 152 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Привлечение работодателем работника к сверхурочной работе 

допускается с его письменного согласия в соответствии со статье 99 

Трудового кодекса Российской Федерации : 

2.2.6.3.Повышенная оплата за работу в ночное время производится 

работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской 

Федерации.   

Ночное время - время с 22 часов до 6 часов. 

Размер повышенной оплаты составляет 40 процентов оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанных за час 

работы. 

2.2.6.4.К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных, могут относиться выплаты за дополнительные трудозатраты, 

непосредственно связанные с обеспечением выполнения основных 

должностных обязанностей: за работу в выходные и нерабочие дни и другие 

виды работ, не входящими в должностные обязанности работников. 

Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 ТК РФ. 

Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий 
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праздничный день могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации, трудовым договором. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

2.2.7.Выплаты компенсационного характера, за исключением 

районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к 

заработной плате, определяется исходя из установленного оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической 

нагрузки. 

2.2.8.Компенсационные выплаты начисляются к должностному окладу 

или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного 

оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, 

надбавок, доплат. Районный коэффициент и процентная надбавка к 

заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 

ним местностях применяется к фактически начисленной заработной плате (с 

учетом всех компенсационных и стимулирующих доплат). 

2.3.Стимулирующие выплаты 

2.3.1.Стимулирующие выплаты устанавливаются с целью повышения 

мотивации работников организации к качественному результату, а также 

поощрения за выполненную работу. Выплаты стимулирующего характера не 

связаны с оплатой труда в каких-либо особых условиях и не ограничены 

законодательно минимальным или максимальным размером. 

2.3.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в 

соответствии с федеральным законодательством, постановлениями 

Правительства Российской Федерации, законами Забайкальского края, 

постановлениями Правительства Забайкальского края. 

2.3.3.Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их 

осуществления  устанавливаются к должностным окладам (ставкам) 

работников ОО в соответствии с коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда с учетом 

мнения представительного органа работников. Перечень выплат 

стимулирующего характера должен отвечать уставным задачам ОО. 

2.3.4.Размер стимулирующей выплаты может устанавливаться как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному 

окладу. 
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2.3.5.Структура стимулирующих выплат педагогическим работникам 

представлена в разделе «Структура заработной платы педагогических 

работников муниципальных образовательных организации». 

2.4.Премиальные выплаты 

2.4.1.Премиальные выплаты работников устанавливается локальными 

нормативными актами муниципальных образовательных организаций в 

пределах утвержденного фонда оплаты труда с учетом показателей 

эффективности и результативности деятельности муниципальных 

организаций. 

2.4.2.Выплата премии по итогам работы (за месяц, квартал и т.д.) 

осуществляется в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки 

результативности и качества работы работников на основании показателей 

премирования работников.  

2.4.3.Показатели премирования работников утверждаются локальным 

нормативным актом организации с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. Показатели премирования работников 

должны отражать зависимость результатов и качества работы 

непосредственно от работника, быть конкретными, измеримыми и 

достижимыми в определенный период времени. 

2.4.4.Примерный перечень показателей премирования; 

- Обслуживание сайта, сетевой город «Образование», электронный  

мониторинг и т.д – 5%  

- Слияние классов в начальной школе – 20%; 

- За руководство НОУ-10%; 

-Другие показатели, отвечающие требованиям образовательной 

организации и согласованные с учредителем образовательной организации. 

2.4.5.Размер премирования не должен превышать 100% от оклада 

(должностного оклада), рассчитанного пропорционально отработанному 

времени, ставки заработной платы, которой выполняются представленные к 

премированию работы, исчисленной с учетом фактической нагрузки.  

2.4.6.Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 

важных и срочных работ в целях поощрения работников  за оперативность и 

качественный результат труда в пределах фонда оплаты труда, в порядке, 

размерах и на условиях, установленных локальными нормативными актами 

организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации.  

 

2.5.Выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет к 

должностному окладу работникам образовательных организаций 
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2.5.1.Размеры, условия и порядок выплаты ежемесячной надбавки за 

выслугу лет к должностному окладу работникам образовательных 

организаций утверждается локальным актом в соответствии с нормами 

действующего законодательства. 

2.5.2.Условия выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет 

Ежемесячная надбавка за выслугу лет к должностному окладу 

предусмотрена следующим категориям работников муниципальных 

образовательных организаций: 

-руководителю образовательной организации; 

-заместителям руководителя образовательной организации; 

-педагогическим работникам; 

-работникам, относящимся к учебно-вспомогательному персоналу. 

-работникам относящимся к общеотраслевым должностям служащих и 

общеотраслевым профессиям рабочих 

2.5.3.Основным документом для определения стажа работы, дающего 

право на получение ежемесячной стимулирующей выплаты, является 

трудовая книжка. 

2.5.4.Стаж работы определяется ежегодно на 1 сентября текущего года  

комиссией, создаваемой руководителем муниципальной образовательной 

организации  при участии  выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Протокол заседания комиссии является основанием для приказа  

руководителя о назначении работнику стимулирующей надбавки за выслугу 

лет. 

2.5.5.Размер надбавки за выслугу лет 

-Стаж работы от 1 года до 5 лет – 5%; 

-Стаж работы от 5 до 10 лет – 10%; 

-Стаж работы от 10лет до 15 лет – 15%; 

-Стаж работы от 15 лет и более– 25%; 

2.5.6.Порядок определения стажа педагогических работников 

муниципальных образовательных организаций. 

2.5.6.1.В стаж работы педагогических работников засчитывается 

педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и 

других организациях. 

Наименование учреждений 

и организаций 
Наименование должностей 

I. Образовательные 

организации  

I. Учителя, педагоги-организаторы (основ 

безопасности жизнедеятельности), директора 

, заместители директоров  по учебной, 

учебно-воспитательной,  

2.5.6.2.В стаж работы педагогических работников засчитывается время 
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службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации: 

а) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитывается без всяких условий и ограничений время нахождения на 

военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один 

день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы; 

б) педагогическим работникам в стаж педагогической работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: время службы в Вооруженных силах СССР и Российской 

Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского 

состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках 

иорганах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пункте а); 

2.5.6.3.В особых случаях педагогическим работникам в стаж  работы 

засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим 

периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно 

предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая 

деятельность: 

а) время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и 

других должностях специалистов в аппаратах территориальных организаций 

(комитетах, советах) Профсоюза работников народного образования и науки 

РФ (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных 

должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических 

должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в 

должности директора (заведующего) Дома учителя (работника народного 

образования, профтехобразования); комиссиях по делам 

несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой 

охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению 

правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских 

комнатах милиции) органов внутренних дел; 

б) время обучения (по очной форме) в аспирантуре, организациях 

высшего и среднего профессионального образования, имеющих 

государственную аккредитацию. 

2.5.6.4.В стаж педагогической работы отдельных категорий 

педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 

4.4.1, 4.4.2 и 4.4.3 засчитывается: 

а) время работы в образовательных организациях, и время службы в 

Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по специальности 

(профессии), соответствующей профилю работы в образовательной 

организации или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, 
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кружка): 

-преподавателям-организаторам (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки); 

-учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям 

физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-

методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям 

(старшим тренерам-преподавателям); 

-учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, 

технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, 

специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин 

общеобразовательных организациях (классов) с углубленным изучением 

отдельных предметов; 

-мастерам производственного обучения; 

-педагогам дополнительного образования; 

-педагогам-психологам; 

-методистам; 

-педагогическим работникам организаций среднего профессионального 

образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, 

художественно-графических, музыкальных; 

-преподавателям организаций дополнительного образования детей 

(культуры и искусства, в т.ч. музыкальных и художественных), 

преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных 

общеобразовательных организациях, преподавателям музыкальных 

дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям 

музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, 

дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательной 

организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

б) воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных 

образовательных организаций, домов ребенка в педагогический стаж 

включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы 

дошкольных образовательных организаций, постовой медсестры домов 

ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских 

должностях. 

2.5.6.5.Время работы в должностях помощника воспитателя и 

младшего воспитателя засчитывается  в стаж педагогической работы при 
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условии, если в период работы на этих должностях работник имел 

педагогическое образование или обучался в организациях высшего или 

среднего профессионального (педагогического) образования. 

2.5.6.6.Работникам учреждений и организаций время педагогической 

работы в образовательных организациях, выполняемой помимо основной 

работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, 

если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. При этом в педагогический 

стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась 

педагогическая работа. 

2.5.6.7.В стаж работы, дающей право на получение надбавки за 

выслугу лет, включаются  также следующие периоды: 

-время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 

лет, если работник состоял в трудовых отношениях с образовательным 

учреждением; 

-время обучения работников  на курсах переподготовки и повышения 

квалификации кадров. 

2.5.6.8.Порядок определения стажа работы руководителя, заместителя 

руководителя муниципальной образовательной организации. 

В стаж  работы руководителя, заместителей руководителя 

муниципальной образовательной организации засчитывается руководящая, 

педагогическая и методическая работа в образовательных организациях. 

Порядок определения стажа аналогичен определению стажа работы 

педагогических работников. 

2.5.6.9.Порядок определения стажа работы работникам, относящимся к 

учебно-вспомогательному  персоналу. 

В стаж работы данной категории работников засчитываются периоды 

времени их деятельности в образовательных учреждениях по  

специальностям (профессиям). 

Высококвалифицированным специалистам засчитывается время работы 

в организациях (предприятиях) и время службы в Вооруженных силах СССР 

и РФ по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в 

образовательной организации. 

Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в 

учреждениях, организациях и службы в Вооруженных силах СССР и 

Российской Федерации профилю работы, предоставляется руководителю 

муниципальной образовательной организации по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

2.5.6.10.Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления 
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стажа работы для назначения ежемесячной  стимулирующей выплаты 

рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

2.5.6.11.Изменение размеров стимулирующей выплаты производится 

при увеличении стажа работы по специальности, педагогического стажа со 

дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

образовательном учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, 

дающем право на повышение размера стимулирующей выплаты. 

2.5.7.Порядок начисления стимулирующей выплаты за стаж работы 

2.5.7.1.Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного 

оклада работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат) и 

выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой. 

2.5.7.2.При временном заместительстве надбавка  за  выслугу лет 

начисляется  на  должностной оклад по основной работе. 

2.5.7.3.Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях 

исчисления среднего заработка. 

2.5.7.4.Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента 

возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение  

надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном 

основном и дополнительном оплачиваемых отпусках, в отпуске без 

сохранения заработной платы, а также в период его временной 

нетрудоспособности, исполнения им государственных обязанностей, при  

повышении квалификации с сохранением  среднего заработка по месту 

основной работы 

 

3.Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 

3.1.Общеобразовательные организации. 

3.1.1.Структура заработной платы педагогических работников 

муниципальных общеобразовательных организаций. 

№  

п/п 

Наименование, показатель Размер 

1. 

Оклад (должностной оклад) с учетом ежемесячной 

денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями в размере 100 

рублей: 

руб. 

1.1. 
инструктора по труду; инструктора по физической культуре; 

старшего вожатого 
7 000 

1.2. 
социального педагога; педагога-организатора; педагога 

дополнительного образования; концертмейстера 
7 100 

1.3. 
методиста; педагога-психолога; старшего педагога 

дополнительного образования 
7 200 
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№  

п/п 

Наименование, показатель Размер 

1.4. 

педагога-библиотекаря; преподавателя-организатора основ 

безопасности жизнедеятельности; преподавателя; тьютора; 

руководителя физического воспитания; старшего методиста; 

учителя; учителя-дефектолога; учителя-логопеда (логопеда) 

7 300 

2. Стимулирующие выплаты: % к 

окладу 

2.1. выплата за специфику работы:  

2.1.1. 

педагогическим работникам образовательных организаций, 

реализующих образовательные программы основного 

общего и среднего общего образования, обеспечивающие 

углубленную подготовку обучающихся по предметам 

технического или естественно-научного профиля, 

образовательные программы основного общего и среднего 

общего образования, обеспечивающие углубленную 

подготовку обучающихся по предметам гуманитарного 

профиля   

15  

2.1.2. 

работникам, оказывающим психолого-педагогическую, 

медицинскую и социальную помощь обучающимся, 

испытывающим трудности в освоении основных 

общеобразовательных программ, развитии и социальной 

адаптации  

20  

2.1.3. 

работникам общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразовательным 

программам, а также работникам в классах, группах для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 

- учителя начальных классов, русского языка, математики  

20 

2.1.4. 

за наличие квалификационной категории:  

соответствие занимаемой должности 5  

1 категория 10  

высшая категория 15  

2.2. 

надбавка за выслугу лет:  

стаж работы от 1 года до 5 лет 5  

стаж работы от 5 до 10 лет 10  

стаж работы от 10 до 15 лет 15  

стаж работы от 15 и более лет 25  

2.3. надбавка молодым специалистам 20  

2.4. надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание:  

2.4.1. 

за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, начинающиеся со 

слова «Народный» 

20  

2.4.2. за почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 10  
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№  

п/п 

Наименование, показатель Размер 

республик, входивших в состав СССР, начинающиеся со 

слова «Заслуженный» 

2.4.3. 

за почетные профессиональные звания Забайкальского края, 

почетные профессиональные звания Читинской области, 

почетные звания профессиональных работников Читинской 

области, почетные звания по профессии Агинского 

Бурятского автономного округа 

5  

2.5. выплата за интенсивность:  

2.5.1. 
за классное руководство* 20 – 

25 

 

до 10 человек – 20% 

11-20 человек – 23% 

более 20 человек – 25% 

 

2.5.2. 

за руководство методическим объединением (предметно-

цикловой комиссией): 
 

внутришкольным 5 

районным 10 

2.5.3. 

за заведование кабинетами:  

мастерская, спортивный зал, кабинет информатики 10 

другие кабинеты 5 

2.5.4. 

за проверку письменных работ:  

по предметам начальной школы  15 

по русскому языку, математике, иностранному языку 10 

по другим предметам 5 

2.5.5. 
за проведение  внеклассной работы по физическому 

воспитанию 
10 

2.5.6. за индивидуальное обучение на дому ** 20 

2.5.7. за участие в психолого-медико-педагогической комиссии 15 

2.6. выплата за высокие результаты работы*** до 100 

2.7. система премирования**** до 100 

3 Компенсационные выплаты:  

3.1. 
коэффициент районного регулирования (Крр) (коэффициент к 

заработной плате): 
1,7 

3.2 коэффициент удорожания Кгс (сельский населенный пункт) 1,25 

* в классах с наполняемостью не менее 25 человек в городской 

местности, 14 человек и более в сельской местности. Размер надбавки за 

классное руководство в классах, наполняемость которых меньше указанной 

величины, уменьшается пропорционально численности обучающихся; 

** при наличии соответствующего медицинского заключения; 

*** не является гарантированной ежемесячной выплатой, 
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устанавливается на определенный срок в пределах фонда оплаты труда и 

выплачивается в целях поощрения за работу, требующую максимально 

качественного и своевременного выполнения, инициативных решений в 

соответствии с критериями, установленными локальными актами; 

**** не является гарантированной ежемесячной выплатой, 

устанавливается в пределах фонда оплаты труда по итогам оценки 

результативности и качества работы на основании показателей 

премирования.  

 

3.1.2.Структура заработной платы непедагогических работников 

финансирование расходов, на оплату труда которых осуществляется за 

счет средств субвенции 

№  

п/п 

Наименование, показатель Размер 

I Должности руководителей  

1. Оклад (должностной оклад): руб. 

1.1 
руководителя * 9 900 – 20 

625 

1.2. 
заместителя руководителя ** 8 415 – 17 

531 

2. Стимулирующие выплаты: % к окладу 

2.1. 

надбавка за выслугу лет:  

стаж работы от 1 года до 5 лет 5 

стаж работы от 5 до 10 лет 10 

стаж работы от 10 до 15 лет 15 

стаж работы от 15 и более лет 25 

2.2. 
надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое 

звание: 
 

2.2.1. 

за почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, 

начинающиеся со слова «Народный» 

20 

2.2.2. 

за почетные звания СССР, Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, 

начинающиеся со слова «Заслуженный» 

10 

2.2.3. 

за почетные профессиональные звания 

Забайкальского края, почетные профессиональные 

звания Читинской области, почетные звания 

профессиональных работников Читинской области, 

почетные звания по профессии Агинского 

Бурятского автономного округа 

5 

2.3. система премирования*** до 100 

3 Компенсационные выплаты:  

3.1. 
коэффициент районного регулирования 

(коэффициент к заработной плате): 
1,7 
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№  

п/п 

Наименование, показатель Размер 

II. Должности учебно-вспомогательного персонала  

4. Оклад (должностной оклад): руб. 

4.1. вожатого; секретаря учебной части 3 855 

4.2. диспетчера образовательного учреждения 4 055 

5. Стимулирующие выплаты: % к окладу 

5.1. 

надбавка за выслугу лет:  

стаж работы от 1 года до 5 лет 5 

стаж работы от 5 до 10 лет 10 

стаж работы от 10 до 15 лет 15 

стаж работы от 15 и более лет 25 

5.2. надбавка молодым специалистам 20 

5.3. выплата за интенсивность до 20 

5.4. система премирования*** до 100 

6 Компенсационные выплаты:  

6.1. 
коэффициент районного регулирования 

(коэффициент к заработной плате): 
1,7 

*должностной оклад руководителя устанавливается учредителем 

образовательной организации (но не более указанных значений) с учетом 

отнесения организации к группе по оплате труда с применением кратности 

оклада руководителя муниципальной образовательной организации к окладу 

рабочего первого квалификационного уровня профессиональной 

квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня», в размере 3 300 руб. Группы по оплате труда определяются в 

соответствии со среднесписочной численностью обучающихся 

муниципальных образовательных организаций; 

** - величина должностного оклада заместителя руководителя по 

учебно-воспитательной работе - на 15 процентов ниже оклада руководителя. 

-величина должностного оклада заместителя руководителя по 

воспитательной работе - на 25 процентов ниже оклада руководителя. 

- величина должностного оклада заместителя руководителя по учебно-

воспитательной работе учреждения дополнительного образования детей - на 

25 процентов ниже оклада руководителя. 

***не является гарантированной ежемесячной выплатой, устанавливается в 

пределах фонда оплаты труда по итогам оценки результативности и качества 

работы на основании показателей премирования.  

 

3.1.3.Перечень непедагогических работников муниципальных 

общеобразовательных организаций, финансирование расходов, на 

оплату труда которых осуществляется за счет средств субвенции 

№  

п/п 
Наименование должности 
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№  

п/п 
Наименование должности 

Должности руководителей 

1.1. Руководитель (директор) образовательного  учреждения 

1.2. Заместитель руководителя (директора) образовательного учреждения 

3.1.4.Максимальное количество ставок непедагогических 

работников, финансирование оплаты труда которых осуществляется за 

счет средств субвенции 

Наименование должности 

Численность обучающихся, чел. 

до 150 
151-

250 

251-

500 

501-

1000 

1001-

1500 

1500 и 

более 

Заместитель руководителя 

(директора, заведующего, 

начальника) 

образовательного 

учреждения*, всего: 

1,5 2,0 4 4,5 5 6 

в т.ч. по учебной работе 0,5 0,5 1 1,5 2 3 

по воспитательной работе 0,5 0,5 1 1 1 1 

по научно-методической 

работе 
0 0 1 1 1 1 

по административно-

хозяйственной работе 
0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

по безопасности 0,25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Секретарь учебной части 0 0 1 1 1 1 

Диспетчер 

образовательного 

учреждения 

0 0 0 1 1 1 

Вожатый 1 1 0 0 0 0 

* руководитель (директор, заведующий, начальник) образовательной 

организации самостоятельно распределяет ставки заместителей руководителя 

(директора, заведующего, начальника) между должностями, не превышая 

максимального количества, указанного в таблице, в рамках фонда оплаты 

труда.  

 

 

4.Порядок и условия оплаты труда работников общеотраслевых 

должностей служащих и общеотраслевых профессий рабочих 

5.1.Размеры должностных окладов общеотраслевых должностей 

служащих и общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным 

квалификационным группам. 

5.2.Работникам общеотраслевых должностей служащих и 

общеотраслевых профессий рабочих рекомендуется устанавливать 

следующие  компенсационные и стимулирующие выплаты: 
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5.2.1.Надбавка за стаж работы в соответствии с п.2.5.5 настоящего 

положения 

5.2.2..Надбавка водителям за классность 

Величина надбавки определяется в соответствии с постановлением 

Правительства Забайкальского края от 04 июня 2014 года № 322 «Об 

утверждении положения о надбавке за классность водителям 

государственных учреждений Забайкальского края» исходя из 

установленного оклада (должностного оклада), рассчитанного 

пропорционально отработанному времени. 

Для водителей 1 класса надбавка за классность устанавливается в 

размере 25 процентов, для водителей 2 класса - 10 процентов 

5.2.3.Надбавка водителям за безаварийность до 25% 

5.2.4.Надбавка за ненормированный рабочий день до 100% 

5.2.5.Надбавка за сложность, интенсивность до 100% 

5.2.6.Надбавка за расширение обязанностей до 100% 

 

6.Условия почасовой оплаты труда работников 

6.1.При условии совместительства или неполной занятости 

педагогических работников всех типов и видов образовательных организаций 

за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов 

предприятий, учреждений и организаций (в том числе работников органов 

управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), 

привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации, а 

также участвующих в проведении учебных занятий, оплата труда 

производится в зависимости от объема отработанных часов.  

6.2.Размер оплаты за один час работы определяется путем деления 

месячной ставки заработной платы за установленную норму часов работы в 

неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по 

занимаемой должности. 

6.3.Норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, 

устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 года № 2075 «О 

продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 

за ставку заработной платы) педагогических работников» с учетом условий, 

предусмотренных постановлением Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 30 июня 2003 года № 41 «Об 

особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

6.4.Если педагогический работник ведет несколько предметов, то его 

заработная плата рассчитывается по каждому предмету отдельно в 

соответствии с учебным планом, затем суммируется.  
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6.5.Учебный план разрабатывается образовательной организацией 

самостоятельно и согласовывается с Комитетом образования района. 

Учебная нагрузка на педагогического работника на учебный год 

определяется тарификационными списками. Максимальная учебная 

нагрузка не может превышать нормы, установленные учебным планом и 

санитарными правилами и нормами. При этом должна быть обеспечена в 

полном объеме реализация федерального государственного 

образовательного стандарта общего образования. 

6.6.Почасовая оплата труда работников в муниципальных 

образовательных организациях производится в пределах бюджетных 

ассигнований организации, а также средств от предпринимательской и иной 

приносящей доход деятельности. 

 

7. Заключительные положения  

7.1..Настоящее Положение является примерным. На его основе 

образовательная организация разрабатывает локальные нормативные акты по 

оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

 

_________________________________________ 
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Приложение № 1 

к  Положению об оплате труда работников 

муниципальных образовательных 

организаций, утвержденному 

постановлением администрации 

муниципального района «Газимуро-

Заводский район» от 31.08.2017 № 325 

 

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) по 

профессионально-квалификационным группам работников 

муниципальных учреждений  

Газимуро-Заводского района 

 

Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых 

профессий рабочих 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня» 

Квалификацио

нный уровень 

Профессии, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням 

Базов

ый 

оклад, 

рубле

й 

1 

квалификацион

ный уровень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 1, 2 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих*: 

гардеробщик; горничная; грузчик; дворник; 

дезинфектор;; истопник;  сторож (вахтер); 

уборщик производственных помещений; уборщик  

служебных помещений; уборщик территорий; 

рабочий по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий;  рабочий по стирке и ремонту 

спецодежды (белья); оператор стиральных машин;  

кухонный рабочий; мойщик посуды; машинист по 

стирке и ремонту спецодежды; курьер; подсобный 

рабочий; кондитер; контролер-кассир; оператор 

копировальных и множительных машин; стрелок;    

швея; обувщик по ремонту обуви; пекарь; слесарь-

сантехник; слесарь-электрик по ремонту 

электрооборудования; слесарь по ремонту 

автомобилей; столяр; плотник; оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных 

3300 
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машин; оператор котельных; сварщик арматурных 

сеток и каркасов; тракторист; машинист 

компрессорных установок; электромонтер по 

ремонту и обслуживанию электрооборудования; 

котлочист; рабочий по уходу за животными; 

повар; фальцовщик; печатник плоской печати 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение  3 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих*: 

машинист (кочегар) котельных; кастелянша;  

кладовщик; парикмахер;  кассир билетный; 

ремонтировщик плоскостных спортивных 

сооружений; заточник; машинист насосных 

установок;  

3400 

2 

квалификацион

ный уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к первому 

квалификационному уровню, при выполнении 

работ по профессии с производным 

наименованием «старший» (старший по смене)  

3500 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня» 

Квалификацио

нный уровень 

Профессии, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням 

Базов

ый 

оклад, 

рубле

й 

1 

квалификацион

ный уровень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 4  квалификационного разряда в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих *: 

пожарный; маляр; штукатур; 

3700 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 5 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих*: 

водитель автомобиля; буфетчик; официант 

3800 

2 

квалификацион

ный уровень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 6 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих*:  

; слесарь-аккумуляторщик; слесарь-ремонтник; 

слесарь-электрик;  оператор котельной, слесарь по 

ремонту оборудования тепловых сетей; кондитер; 

электромонтер по ремонту и обслуживанию 

3900 
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электрооборудования; тракторист; машинист 

бульдозера; электоргазосварщик; токарь; кузнец 

(штамповщик либо ручной ковки); оператор 

электронно-вычислительных и вычислительных 

машин 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 7 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих* 

4000 

3 

квалификацион

ный уровень 

Профессии рабочих, по которым предусмотрено 

присвоение 8 квалификационного разряда в 

соответствии с Единым квалификационным 

справочником работ и профессий рабочих* 

4100 

4 

квалификацион

ный уровень 

Профессии рабочих, предусмотренные 1-3 

квалификационными уровнями настоящей 

профессиональной квалификационной группы, 

выполняющих важные (особо важные) и 

ответственные (особо ответственные) работы в 

соответствии с перечнем наименований профессий 

высококвалифицированных рабочих, занятых на 

важных (особо важных) и ответственных (особо 

ответственных) работах **  

4200 

*При присвоении другого квалификационного разряда в соответствии с 

Единым квалификационным справочником работ и профессий рабочих, 

предполагающего переход профессии в следующий квалификационный 

уровень, базовый оклад устанавливается в соответствии с новым 

квалификационным уровнем. 

** В рамках настоящего постановления под 

«высококвалифицированными  рабочими, занятыми на важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работах» понимаются 

работники муниципальных учреждений района, осуществляющие 

профессиональную деятельность по профессиям рабочих, в соответствии с 

приложением к настоящим размерам базовых окладов (базовых должностных 

окладов) по профессионально-квалификационным группам работников 

муниципальных учреждений района 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня» 

Квалификацио

нный уровень 

Должности, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням 

Базов

ый 

должн

остно

й 
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оклад, 

рубле

й 

1 

квалификацион

ный уровень 

Архивариус; делопроизводитель; кассир; 

комендант; секретарь; секретарь-машинистка;  

счетовод;  машинистка; копировщик; учетчик; 

экспедитор; экспедитор по перевозке грузов   

3855 

2 

квалификацион

ный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший» 

3955 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

Квалификацио

нный уровень 

Должности, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням 

Базовы

й 

должно

стной 

оклад, 

рублей 

1 

квалификацио

нный уровень 

Администратор; диспетчер; инспектор по кадрам; 

лаборант; секретарь руководителя; техник; техник 

по защите информации; 

 техник вычислительного (информационно-

вычислительного) центра; художник; техник-

программист;  специалист по работе с молодежью; 

художник-оформитель; техник-смотритель; 

техник-электрик; техник по обслуживанию 

вентиляционных систем 

4055 

2 

квалификацио

нный уровень 

Заведующая машинописным бюро; заведующий 

архивом;  заведующий складом;  заведующий 

хозяйством. 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший».  

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория  

4155 

3 

квалификацио

нный уровень 

Заведующий научно-технической библиотекой;  

заведующий столовой; заведующий гостиницей; 

начальник хозяйственного отдела, . 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I 

внутридолжностная категория  

4355 

4 

квалификацио

Механик; мастер контрольный (участка, цеха); 

мастер участка (включая старшего). 

4555 
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нный уровень Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

5 

квалификацио

нный уровень 

Начальник гаража, начальник  (заведующий) 

мастерской, начальник ремонтного цеха; 

начальник смены (участка); начальник цеха 

(участка) 

4655 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня» 

Квалификацио

нный уровень 

Должности, отнесенные к профессиональным 

квалификационным уровням 

Базовы

й 

должно

стной 

оклад, 

рублей 

1 

квалификацио

нный уровень 

Аналитик; бухгалтер; документовед; инженер; 

инженер по защите информации; инженер по 

охране труда; инженер-механик; инженер-

программист (программист);  инженер-энергетик; 

инженер-электрик;  инженер по ремонту; инженер 

по надзору за строительством; инспектор центра 

занятости населения; менеджер; специалист по 

кадрам; экономист; экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу хозяйственной деятельности; 

экономист по договорной и претензионной работе; 

экономист по труду,  инженер по нормированию 

труда; инженер по организации и нормированию 

труда; инженер по комплектации оборудования; 

эколог (инженер по охране окружающей среды);  

экономист по финансовой работе; бухгалтер-

ревизор;  специалист по маркетингу; психолог; 

социолог; специалист по связям с 

общественностью; специалист по защите 

информации; администратор информационной 

безопасности вычислительной сети; 

юрисконсульт; администратор баз данных;   

4755 

2 

квалификацио

нный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

4855 

3 

квалификацио

нный уровень 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

4955 

4 Должности служащих первого квалификационного 5055 
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квалификацио

нный уровень 

уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование 

«ведущий» 

5 

квалификацио

нный уровень 

Главные специалисты в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских; заместитель  главного 

бухгалтера 

5155 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня» 

Квалификацио

нный уровень 

Должности, отнесенные к   профессиональным 

квалификационным уровням 

Базовы

й 

должно

стной 

оклад, 

рублей 

1 

квалификацио

нный уровень 

Начальник отдела кадров (спецотдела и др.); 

начальник планово-экономического отдела; 

начальник финансового отдела; начальник 

юридического отдела; начальник отдела центра 

занятости населения; начальник отдела 

материально-технического снабжения; начальник 

технического отдела;  начальник отдела 

капитального строительства 

5255 

2 

квалификацио

нный уровень 

Главный* (энергетик, специалист по защите 

информации, механик, метролог, технолог, 

экономист) 

5355 

3 

квалификацио

нный уровень 

Директор (начальник, заведующий) филиала, 

другого обособленного структурного 

подразделения** 

5455 

*За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» 

является составной частью должности руководителя или заместителя 

руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или 

заместителя руководителя организации. 

**Оклады заместителей руководителей структурных подразделений 

устанавливаются на 5-10% ниже должностного оклада руководителей 

соответствующих подразделений. 

Профессиональные квалификационные группы должностей работников 

образования 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников 

учебно-вспомогательного персонала второго уровня 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических  

работников 

Квалификацио Должности, отнесенные к профессиональным Базовый 
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нный уровень квалификационным уровням должнос

тной 

оклад, 

рублей 

1 

квалификацио

нный уровень 

Музыкальный руководитель; инструктор по 

труду; инструктор по физической культуре; 

старший вожатый 

6900 

2 

квалификацио

нный уровень 

Инструктор-методист; социальный педагог; 

педагог-организатор; педагог дополнительного 

образования; концертмейстер; тренер-

преподаватель 

7000 

3 

квалификацио

нный уровень 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; мастер 

производственного обучения; старший 

инструктор-методист; старший педагог 

дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

7100 

4 

квалификацио

нный уровень 

Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; тьютор*; преподаватель**; 

руководитель физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист;  учитель; 

учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед) 

7200 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей 

структурных подразделений 

Квалификационный 

уровень 

Должности, отнесенные к 

профессиональным   

квалификационным уровням 

Базовый 

должностной 

оклад, 

рублей 

1 

квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, 

лабораторией, отделом, отделением, 

сектором, учебно-консультационным 

пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской 

и другими структурными 

подразделениями, реализующими 

общеобразовательную программу и 

образовательную программу 

дополнительного образования детей * 

7300 
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2 

квалификационный 

уровень 

Старший мастер образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и /или среднего 

профессионального образования; 

заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную 

программу дополнительного 

образования детей; начальник 

(заведующий, директор, руководитель, 

управляющий): кабинета, лаборатории, 

отдела, отделения, сектора, учебно-

консультационного пункта, учебной 

(учебно-производственной) мастерской, 

учебного хозяйства и других 

структурных подразделений 

образовательного учреждения 

(подразделения) начального и 

среднего профессионального 

образования** 

7400 

3 

квалификационный 

уровень 

 

Начальник (заведующий, директор, 

руководитель, управляющий) 

обособленного структурного 

подразделения образовательного 

учреждения (подразделения) 

начального и среднего 

профессионального образования 

7500 
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Приложение 3 

 

 

Председатель профсоюзного 

комитета  

МОУ Будюмканской ООШ 

__________________ Е.Н. 

Верхотурова 

«___»_____________20__г. 

  Директор  

МОУ Будюмканской ООШ 

__________________ Л.Н. Осколкова 

«___»_____________20__ г. 

 

Соглашение по охране труда 

работников МОУ Будюмканской ООШ 2023 год 
Администрация и профсоюзный комитет МОУ Будюмканская ООШ 

заключили настоящее Соглашение, являющееся приложением к 

Коллективному договору в том, что в течение 2023 года МОУ Будюмканская 

ООШ в лице директора Осколковой Лидии Николаевны обязуется выполнить 

следующие мероприятия: 

 

Перечень мероприятий по охране труда на 2023 год 

N 

п/п 
Содержание мероприятий 

Стоимость 

работ, тыс. 

рублей 

Срок 

выполнения 
Ответственные лица 

1 

Проведение специальной 

оценки условий труда, 

оценки уровней 

профессиональных рисков 

 
В течение 2023 

года 
Директор Осколкова Л.Н. 

2. 

Проведение специального 

обучения руководителей, 

специалистов по охране 

 
В течение  

 2023 года 

Директор Осколкова Л.Н. 

Ответственный за охрану 

труда Пичугова И.И. 
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труда, членов комиссии по 

охране труда, 

уполномоченных по охране 

труда в обучающих 

организациях 

3. 

Обучение работников 

безопасным методам и 

приемам работы, обучение 

навыкам оказания первой 

помощи. Проведение 

профессиональной 

гигиенической подготовки 

работников 

 В течение года Директор Осколкова Л.Н 

4. 

Организация и оборудование 

кабинетов, уголков по охране 

труда 

 В течение года 
Ответственный за охрану 

труда Пичугова И.И. 

5. 
Учёт и корректировка 

инструкций по охране труда 
 август 

Директор Осколкова Л.Н. 

Ответственный за охрану 

труда Пичугова И.И. 

     

6. 

Разработка программ 

инструктажей по охране 

труда 

 август Директор Осколкова Л.Н 

     

 II. Технические мероприятия    

     

1 

Приведение в соответствие с 

действующими нормами или 

устранение вредных 

производственных факторов 

на рабочих местах (шум, 

вибрация, ионизирующие, 

электромагнитные излучения, 

ультразвук) 

 

 
По мере 

необходимости 
Директор Осколкова Л.Н 

 

Приведение уровней 

естественного и 

искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных 

и бытовых помещениях, 

местах прохода работников в 

соответствие с 

действующими нормами 

 

 
По мере 

необходимости 
Директор Осколкова Л.Н 
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Проверка эксплуатации 

электрооборудования и 

отопительной системы 

 

В течение года 

( перед началом 

отопительного 

сезона) 

Директор Осколкова Л.Н и 

специальная комиссия 

III. Лечебно-

профилактические и 

санитарно-бытовые 

мероприятия 

 

   

Проведение обязательных 

предварительных и 

периодических медицинских 

осмотров (обследований). 

Обеспечение работников 

личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований 

работников в установленном 

законодательством порядке 

 По графику Директор Осколкова Л.Н 

IV. Мероприятия по 

обеспечению средствами 

индивидуальной защиты 

(СИЗ) 

   

Обеспечение работников, 

занятых на работах с 

вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на 

работах, выполняемых в 

особых температурных 

условиях или связанных с 

загрязнением, специальной 

одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ 

 
Март – май 

2023 
Директор Осколкова Л.Н 

Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими 

средствами 

 
Апрель  – май 

2023 
Директор Осколкова Л.Н 

Организация и проведение 

физкультурно-

оздоровительных 

мероприятий, в том числе 

мероприятий Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

 В течение года 
Учитель физкультуры 

Шишкина Е.В. 
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комплекса "Готов к труду и 

обороне" (ГТО) 

Приобретение, содержание и 

обновление спортивного 

инвентаря 

 

 В течение года Директор Осколкова Л.Н 
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